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FORTALEZA MAIS HUMANA

Prezados Fortalezenses,

Apresentamos aqui as propostas iniciais da nossa chapa para Fortaleza, compreendendo
o periodo de 2021 a 2024. Este conteldo foi desenvolvido a partir de experiéncias

coletivas, participativas e de observag¢des da vida publica nos ultimos anos.

Por meio de plendrias, ouvimos vdrias pessoas para construir este plano de governo,
gue pensa uma Fortaleza melhor, contando com a valiosa contribuicao de um conjunto
de especialistas, de representantes da sociedade civil e diferentes setores da sociedade,
visando construir um amplo debate, que respeite as diversidades étnicas, culturais,
sexuais, econémicas, religiosas, a pluralidade de opinides e interesses, que colaboram

com os principais pilares da nossa Pré-campanha.

Nosso pais vive um momento extremamente delicado na politica e na economia, com
um Presidente que elegeu a democracia, a ciéncia e os menos favorecidos como seus
principais inimigos. Por isso, priorizamos um plano de governo que tem por objetivo
restaurar e aprimorar a qualidade de vida das pessoas em nossa cidade, por meio de
uma administracdo moderna, inclusiva, com foco na inovacdo, na democracia
participativa, transparente e - acima de tudo - honesta, garantindo de fato a todos os
municipes o direito a cidade e o0 acesso a politicas publicas de qualidade, que promovam

fortemente a equidade social.

Nosso intuito é construir um governo responsavel e inclusivo, que apresente projetos
factiveis e que garanta e efetive direitos civis, politicos e sociais no ambito da nossa

cidade, pois é neste espaco territorial que nossos municipes de fato agem, vivem e se



reconhecem. Seguiremos debatendo e aprimorando este plano com vocés durante este

processo eleitoral.

UMA CIDADE SAUDAVEL:

Pensar uma Cidade Saudavel significa dar prioridade e fazer investimento em agdes bhasicas
e extremamente essenciais para melhorar a qualidade de vida da populagao. A pandemia
mostrou ainda mais as fragilidades e a importancia do Sistema Unico de Salde, responsavel
por atender e cuidar de todos os pacientes nesse periodo de crise sanitaria e gue, portanto,
precisa ser uma prioridade.

Mas, pensar em uma Fortaleza saudavel vai além disso. E preciso melhorar a qualidade de
vida da populagdo por meio das medidas preventivas, do acesso a determinados bens e
servicos, de uma alimentacdo adequada, de saneamento basico universal, de habitagdo, de
transporte e acesso a hons servicos de saude.

(Promocdo da Saude e Prevencao de Doencas) — Prevencdo Primaria — Rede Protetora

Se antes ja era importante o trabalho de prevencdao e acompanhamento médico, agora
com a situacdo de pandemia e depois na adaptacdao a uma nova realidade de habitos e
cuidados para manutencdao do seu controle, esse trabalho se torna imprescindivel,
portanto:

v' Torna-se necessdria a ampliacdo das Equipes de Saude da Familia e sua
capacidade de capilaridade nas periferias, aumentando a contratacao de
médicos, agentes comunitdrios de saude e agentes de epidemia, visando atingir
pelo menos 80% de cobertura da cidade.

v' Aumentar a capacidade do municipio na Atencdo Primaria, estendendo o horério
de atendimento das Unidades Basicas de Saude (Postos de Saude) para periodo
noturno (terceiro turno).

v Criar uma a¢do coordenada para fortalecer e ampliar os vetores de ligacdo entre
a Atencao Primaria — Secundaria — Terciaria da Saude e sua relagdao com o SUS.

v Descongestionar a procura pelos grandes hospitais melhorando a efetividade na
ligacdo entre as UBS’s e as UPA’s, e a criacdo de mais Policlinicas para diminuir a

caréncia de especialistas e a realizacdo de exames.

v Organizacdo e gestdo na descentralizacdo da dispensacdo de remédios gratuitos.



v Ncleo de Zoonose equipado e atuante em cada regional.
v' Retomar a Gestdo Direta da PMF em relagdo as UBS's, UPA's e Policlinicas.

v Primeiro Cinturdo de Satde na Regido Metropolitana de Fortaleza, criagdo de um
Consorcio de Saude de Direito Publico em articulagdo com os municipios vizinhos
da cidade para fortalecer e atender as demandas na drea. Um plano transversal
gue envolva acdes para rede de atendimento a salde em parceria com a CAGECE
para atender a nova Lei de Saneamento Basico garantindo o interesse das
regides e pessoas mais pobres ao fornecimento e esgotamento sanitdrio. Este
Cinturdo de Saude atendera Fortaleza e demais cidades da RMF que aderirem ao
Consércio com acbes de vigilancia sanitdria com trabalho de inteligéncia
epidemioldgica para controle da situacdo pandémica e pds-pandémica
interligando escolas municipais, equipes da saude da familia, agentes
comunitarios de saude, agentes de endemias, UBS’s e unidades secundarias,
abrangéncia do fornecimento de dgua e esgotamento sanitario e tratamento dos
residuos sélidos.

v" Humanizag¢3o do Parto e Nascimento
Construir 06 Centros de Parto Normal, vinculados a Hospitais Municipais, com
dez apartamentos individuais, banheiro privativo e chuveiro elétrico, equipado
com cama PPP (pré-parto/parto/pds-parto) e demais condicdes que permitam a
humanizag¢ao do parto e nascimento, com a presenga de um familiar e total
privacidade, no momento de dar a luz e de vir a luz das maes e bebés.

v Pré-natal Preventivo
Assegurar cuidados e exames laboratoriais fundamentais, visando: reduzir
drasticamente a sifilis congénita, o aborto e prematuridade causados por
infeccdo, a mortalidade materna por eclampsia e outras patologias evitaveis.

v' Maternagem para a Paz
Oferecer, durante o pré-natal nas UBAS, suporte e apoio psicolégico para a
formacao de vinculos afetivos entre mae, pai e crianga, durante o periodo primal,
gue vai da concepcao até um ano de vida, no processo de amar, cuidar, proteger
e ensinar, fundamentais para a formacdo da crianca na perspectiva do
aprendizado para amar a si mesmo, aos outros e viver em paz.

v" Maternidade Escola

Requalificar o Hospital da Mulher para que este assuma a fungdo estratégica de
Maternidade Escola de Humanizacdo, para a formacdo obstétrica baseada em
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evidéncias cientificas e segundo os parametros de humanizagao da Organizagao
Mundial de Saude.

v PAIl - Programa de Assisténcia ao ldoso
Desenvolver, em 100% das UBAS, o PAI, promovendo atividade fisica grupal,
orientacdo dietética, prevencao de acidentes domésticos e assisténcia de saude,
assegurando longevidade com qualidade de vida.

v Saulde Escolar Mével
Desenvolver, nas Escolas Municipais, os programas de saude escolar movel
"Menina dos Olhos", de oftalmologia e "Odontologia Preventiva", adquirindo 12
Unidades Mdveis de Saude, sendo duas por Regional de Saude.

v" Comunidade Terapéutica Publica

Construcdo de 03 "Comunidades Terapéuticas Publicas" - CTP (01 CTP para duas
Regionais de Saude), visando acolher e oferecer cuidados continuos de salde,
atividade fisica e terapia ocupacional, com funcionamento 24h/dia, para pessoas
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, de ambos
0s sexos, que apresentem acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo de carater transitdrio. O
tempo de permanéncia nessas unidades é de até seis meses.

v' Assisténcia aos Moradores de Rua - AMO-RUA

Prestar Assisténcia Movel de Saude aos Moradores de Rua, projeto AMO-RUA,
inclusive com oferta de medicamentos e insumos que proporcionem tratamento
e cuidados preventivos.

AGORA E O FUTURO

Acreditamos na escola como um espaco de transformacdo social. Mas, para isso, é
necessario garantir, de fato, que ela cumpra o seu papel e com as condicdes necessarias,
com profissionais valorizados, com maiores investimentos, promovendo a inclusdo,
sendo atrativa e aglutinadora. A escola precisa ser participativa e integrada a
comunidade para que o processo educacional va além da sala de aula.



Expansdao da Rede Cuca com mais capilaridade nas periferias com atividades de
esporte e lazer e acesso a cultura.

Passe Livre Estudantil.

Criagdo do programa "Escola Cidada" com a inclusdo de profissionais de
Psicologia e Servigo Social nas escolas.

Inclusdo Tecnoldgica com curso de capacitacdo e acesso a internet de qualidade.

Capacitacdo Profissional para Juventude.

Construcdo de 36 novas Creches.

Ampliagao do hordrio de funcionamento das creches.

Implementacdo de um Polo Tecnolégico na Barra do Ceard com perspectiva de
geracao de emprego e renda.

Gestdo Democrdtica nas escolas municipais: selecdo e eleicGes para Direcao
Escolar com participacao da comunidade.

Qualificar e estruturar os curriculos e atividades nas escolas em tempo integral,
com atividades esportivas e culturais.

Fortaleza Olimpica: uma rede integrada entre os curriculos escolares e
equipamentos esportivos ja existentes na cidade, como, as piscinas de alguns
CUCAS, assim como a construcdo de mais equipamentos esportivos para
desenvolvimento das criancas para as modalidades olimpicas.

Incentivar a segurancga alimentar a partir da escola, cuidando da qualidade
nutricional da merenda escolar.

Reforcar a tematica do meio ambiente, tanto na grade curricular quanto em
atividades de extensdo. Ex: hortas nas escolas.

Programa de Desconto de IPTU em que a Prefeitura ird deduzir parte do IPTU de
estabelecimentos comerciais que fomentem a cultura conforme especificado no
edital do programa.



v Cria¢do do prémio Amigos da Cultura, para premiar os estabelecimentos ndo
culturais que proporcionem difusdo cultural, gerando renda e oportunidades aos
artistas da cidade;

v Garantir maior participacdo de artistas locais nos grandes eventos culturais da
cidade (Aniversario de Fortaleza, Réveillon etc);

v Tornar tradi¢do a realizacdo de apresentacdes culturais na abertura dos grandes
eventos esportivos;

v' Fomentar em forma de edital ou projetos culturais a realizac3o de apresentacdes
culturais periodicamente nas escolas da rede municipal;

v Devolver os Precatérios do Fundef para a educacdo, professores e profissionais
da educacao.

PELAS PESSOAS

O Caminho para construirmos uma cidade melhor para todas e todos, passa pelo crivo
de reduzirmos as desigualdades sociais e fortalecermos a luta em defesa de uma cidade
gue olhe para quem mais precisa, garantindo educacao, salde, moradia, lazer e acesso
as politicas contribuem para a qualidade-de-vida, tais como emprego, habitacdo e
renda.

Portanto, precisamos analisar a nossa cidade pensando na realidade de cada cidadado e
cidada que escolheu nossa capital como seu lar e com os quais temos o compromisso
de garantir a cada um deles o que lhes é de direito como municipe e parte dessa cidade.

v Fortaleza possui um déficit de 100 mil familias necessitando de moradia: avancar
em 50% desse déficit.

v Revitalizacdo do centro da cidade a partir do incentivo da ocupac3o através da
moradia, discutir terrenos e prédios abandonados para construcado e reforma
para moradia em parceria com financiamento bancario popular e em total
alinhamento ao Estatuto das Cidades.

v’ Construcdo de casas em regime de mutirdo entre familias.



Programa de financiamento popular em conjunto com a iniciativa privada, com
lotes urbanizados, priorizando as Mulheres Chefes de Familia.

Construgao de 15 mil novas unidades habitacionais.

Regulamentar a posse, “o papel da casa”, de mais 100 mil familias.

Criacdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas de Mulheres.

Fortalecimento do Conselho Municipal de Direitos da Mulher com a criagao de
um Fundo Municipal para financiar as politicas publicas para mulheres.

Fortalecimento dos direitos da Mulher através da capacitacdo de professores
(as) sobre direitos femininos e enfrentamento da violéncia de género.

Garantir a realiza¢do da Conferéncia Municipal de Mulheres.

Enviar mensagem a CMFOR instituindo a cota minima de 50% de mulheres nos
conselhos de controle social.

Fortalecimento das for¢as de seguranca com a presenca da guarda municipal nas
areas de risco e de maior incidéncia de violéncia contra as mulheres.

Restaurantes Populares: 12 restaurantes com refei¢des a RS3,00.

Lavanderias Publicas: 12 lavanderias.

Apoio para bloco carnavalesco "Adeus Amélia", contribuindo para comunica¢ao
e divulgacdo de uma cultura e uma educac¢do nao sexista.

Criacdo de programa de fomento a pequenos negdcios e empreendedorismo de
Mulheres.

Melhorar a acessibilidade das mulheres nos transportes coletivos: catracas e
degraus que observem as necessidades de gestantes e obesas.

Colocar abrigos nas paradas de Onibus localizadas nas periferias.

Ampliagdao do Centro de Referéncia da Mulher Francisca Clotilde, contratando
mais servidoras e garantindo o funcionamento de 24 horas.



v' Conselho da Cidade: central popular do orcamento publico municipal com
organismos de atuacdo nas diversas regides de Fortaleza.

v’ Valorizacdo dos servidores(as) municipais, sobretudo da Saude e Educacdo,
criando e fortalecendo os planos de cargos e carreiras.

v' Maior atenc3o aos terceirizados do municipio com tratamento digno aos
trabalhadores(as).

v" Ampliacdo e melhoria no IPM e no atendimento aos servidores(as).

POR OPORTUNIDADES

Uma cidade com mais oportunidades necessita de maiores investimentos e de politicas
publicas que descentralizem e fortalecam o desenvolvimento econémico nos hairros e
nas periferias de nossa cidade. Criar possibilidades e fomentar a economia local tém um

impacto social transformador.

Unir desenvolvimento econdmico e social é parte central para a transformacao da
sociedade. N3o da para se pensar em crescimento econémico sem falar em reducdo da
pobreza. E necessario colocar em acéo politicas de enfrentamento a deslegitimacdo das
periferias que as rednam e as transformem em um espaco de inser¢do de renda com
valorizacdo dos saberes e combate ao desemprego, fazendo uma retroalimentacdo

comunitaria. Portanto, faz-se necessario:
v’ Priorizar as compras da PMF com produtos e servicos de micro e pequenos
empreendedores da cidade.

v’ Priorizar o abastecimento da merenda escolar com alimentos da agricultura
familiar.

v' Programa de Microcrédito para os pequenos empreendedores.

v" Reducdo de IPTU para microempreendedores individuais: Programa de Desconto

de IPTU em que a Prefeitura ird deduzir parte do IPTU de microempreendedores
individuais conforme especificado no edital do programa.



v’ Criar um Programa de Desconto na Contribui¢do de lluminagdo Publica (CIP) em

que a Prefeitura ird deduzir mensalmente parte da CIP das empresas que tenham

novos funcionarios com carteira assinada, a partir de 2021, seguindo a légica de

quanto mais funcionarios, maior serd o percentual de desconto, conforme

especificado no edital do programa.

v PROPOSTA DE REVISAO DO IPTU

Imével Residencial

Valor Venal

Aliquota

Isencéo/Desconto

De 100% para imovel utilizado exclusivamente para

até R$ 100.000,00 |0,6% residéncia do contribuinte, que ndo possua outro
imével no municipio de Fortaleza
. De R$200,00 sobre o valor do imposto para imovel
acima de . utilizado exclusivamente para residéncia do
R$ 100.000,01 e ate |0,8% N N S
contribuinte, que ndo possua outro imével no
R$ 300.000,00 o
municipio de Fortaleza
. De R$2.000,00 sobre o valor do imposto para imével
acima de . utilizado exclusivamente para residéncia do
R$ 300.000,01 e ate |1,4% N x S
contribuinte, que ndo possua outro imével no
R$ 650.000,00 o
municipio de Fortaleza
. De R$2.000,00 sobre o valor do imposto para imével
acima de utilizado exclusivamente para residéncia do
R$ 650.000,01 e ate |1,7% - x S
contribuinte, que ndo possua outro imével no
R$ 1.000.000,00 o
municipio de Fortaleza
De R$2.000,00 sobre o valor do imposto para imével
acima de 2 0% utilizado exclusivamente para residéncia do
R$ 1.000.000,00 ’ contribuinte, que ndo possua outro imdvel no
municipio de Fortaleza
N&o Residencial
Valor Venal Aliquota Isengéo/Desconto
De 100% para imovel utilizado em atividade econdémica
de Microempreendedor Individual (MEI);
até R$ 300.000,00 [1,0% De até 50% para imovel utilizado em estabelecimentos
comerciais que fomentem a cultura conforme edital
especifico.
acima de De até 25% para imével utilizado em estabelecimentos
R$ 300.000,00 e até |2,0% comerciais que fomentem a cultura conforme edital
R$ 1.000.000,00 especifico.




. De até 15% para imovel utilizado em estabelecimentos
acima de 3,0% comerciais que fomentem a cultura conforme edital
R$ 1.000.000,00 : o

especifico.
acima de 0
R$ 2.000.00000 |07

Terreno nao edificados

Localizacao Valor Venal Aliguota
até R$ 300.000,00 1,0%
Logalizados em areas desprovidas |acima de R$ 300.000,00 e até R$ 1 5%
de infraestrutura urbana 1.000.000,00 ’
acima de R$ 1.000.000,00 1,75%
até R$ 300.000,00 2%
!_ocalizados em areas que possuam |acima de R$ 300.000,00 e até R$ 3%
infraestrutura urbana 1.000.000,00
acima de R$ 1.000.000,00 4%

v' Programas de Renda para Juventude.

Bilhete Unico com crédito para quem esta procurando emprego.

Criacao de frentes de servicos de infraestrutura urbana para revitalizacao dos
espacos urbanos e geracdo de emprego e renda, garantindo cotas para mulheres
chefes de familia.

Reorganizar a industria téxtil com acdes junto as pequenas confeccdes de bairros

e polos de moda da cidade.

Grande Mutirdo de Capacitagdo de Jovens para a ocupacao de vagas nas areas

de tecnologia vinculados aos cabos de internet do além-mar.

Incentivo aos pequenos negdécios com implante de shoppings populares nos

terminais de Onibus.

Fomentar o empreendedorismo comunitario nas periferias: Incentivo a criagdo
de oportunidade e empregos nos bairros mais periféricos

10



FORTALEZA PACIFICA

Construir uma cultura de paz e uma cidade pacifica é um desafio a ser realizado

somando forgas e ndo dividindo. Somos a chapa que aglutina, soma e realiza. O trabalho

em conjunto deve ser feito com planejamento estratégico de ag¢des, baseado em

estatisticas, com investimentos e oportunidades.

Este conjunto de eixos interfere na melhoria dos indices de seguranca e nos ajuda a

construir a tdo sonhada Fortaleza para todos. Portanto, torna-se necessario:

v

Instituir um calendario municipal alusivo ao Dia Internacional da Mulher; Lei
Maria da Penha; Dia da visibilidade |ésbica; Dia latino-americano da ndo violéncia
contra a mulher.

Acolher e cuidar de criangas, mulheres e idosos vitimas de violéncia.

Mapear locais de maior incidéncia de acidentes e homicidios para o
desenvolvimento de a¢des preventivas multissetoriais.

Realizacdo de capacitacdes dos agentes da PMF sobre o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres, para garantir o acolhimento e encaminhamento de
mulheres em situacdo de violéncia para rede especializada no atendimento.

ESCOLA ABERTA: Ampliar o funcionamento das escolas com atividades
esportivas e culturais para comunidade nos finais de semana; Funcionamento de
Biblioteca e Servico Social para comunidade.

Ativar a Guarda Municipal Escolar nas periferias.

Fomento a programas de articulacdo entre guarda municipal e escolas.

Investimento em inteligéncia e tecnologia no combate ao crime.

Melhorar a seguranca publica nos bairros de Fortaleza, sobretudo naqueles com
alto indice de violéncia.

Melhorias na iluminagao publica em pontos especificos, a partir de demanda da
comunidade.
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v" Mobilidade dos trabalhadores: ampliacdo do transporte coletivo, inclusive com

a criacdo de novas linhas.
v' Ampliar as estac¢des do VLT para os bairros periféricos.

v" Corredor exclusivo de motocicletas.
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