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Este Plano de Governo, formulado para o periodo 2021-2024,
é resultante da interlocucdo com a populacdo e do
acompanhamento da situacdao econdmica, social e ambiental
no nosso municipio. Mais recentemente, esse processo de
interlocucdo tem sido enriquecido com as escutas feitas a
homens e mulheres Porto Velhense e em Didlogos com
estudiosos e pesquisadores sobre as politicas publicas,
realizados no periodo da pré-campanha/2020.

Os 65 compromissos tem como prioridade a reducdao das
desigualdades sociais no nosso municipio, fomentar
potencialidades e suas possibilidades futuras - focados no
objetivo maior de proporcionar um projeto de
desenvolvimento que garanta vida digna para toda a
populagao portovelhense, respeitando e reconhecendo o
patrimonio historico e cultural desta cidade vibrante
fomentando espago urbanos que preservem a natureza, as
aguas e a identidade de pertencimento das populagdes
locais.

Assim, elegemos algumas estratégias macro, para iniciar as
mudancas tao sonhadas e demandadas pela populagao
portovelhense, as quais se articulam e impulsionam todas as
demais a¢Oes estruturantes do plano de governo . Sao elas, a
Educagdo, a Saude, a Seguran¢a, a Produgdo e a
Infraestrutura. Pautado por principios éticos que tornam
transparente, equitativo, responsavel e sério, apresentamos
aqui 0S compromissos:






PROPOSTAS




1. Implantagdo do Programa Mais IDH que visa elevar a qualidade de
vida dos moradores dos 15 bairros mais pobres de Porto Velho
levando mutirdo de limpeza, rede asfaltica, saneamento basico e
infraestrutura, ajudando a minimizar os transtornos da populacao
portovelhense nos dois primeiros anos de governo, tirando assim Porto
Velho do mapa das 100 piores cidades do Brasil, no que se refere a
saneamento basico e infraestrutura.

2. Criagao do Programa de Agendamento de forga-tarefa — esgoto,
buracos, poeiras.

3. Implantar o programa municipal de pavimentagdo social para
atender os bairros e comunidades mais carentes com obras de esgoto
sanitario, drenagem pluvial e pavimentagao.

4. Intensificagcdo do programa de expansao e manutencao de
iluminagdo publica nos bairros mais necessitados, melhorando a
mobilidade e seguranga publica aos moradores.

5. Urbanizagdo dos bairros com adaptagdo as politicas de gestao
urbana, habitagado e regularizacao fundiaria.

6. Restaurar e criar acessibilidade de calgadas e logradouros publicos
as pessoas com deficiéncia, através de parcerias e convénios a fim de
garantir a melhor mobilidade.

7. Criacao da Casa da Mulher Portovelhense, com o objetivo de dar
protecdo e defender os direitos da mulher vitima de abusos e violéncia



doméstica com amparo juridico, assisténcia psicologica e oficinas de
capacitacao para geracao de emprego e renda.

8. Melhorar e ampliar programas que visem o combate a violéncia
doméstica.

9. Adotar medidas e realizar campanhas que incentivem a prevengao ¢
o tratamento de cancer feminino.

10. Fortalecer e ampliar os servi¢os de aten¢ao a mulher, com
abrangéncia na area de saude mental, com promogdo de assisténcia
integral as mulheres.

11. Implantar 10 escolas em tempo integral contemplando o perimetro
urbano e rural no decorrer dos 4 anos de governo.

12. Criacao do Programa Mais Asfalto que levara recapeamento onde
se tem rede asfaltica deteriorada e asfalto onde nao existe em Porto
Velho.

13. Criagao do Programa Escola Digna que vai levar infraestrutura,
reforma, ampliagdo, climatizagdo as escolas da rede basica de ensino
municipal, melhorando, assim, as condi¢des de ensino e aprendizagem.

14. Universalidade da coleta de lixo e Extin¢do do lixdo a céu aberto.
15. Criacdo de usinas de reciclagem para o processamento dos
residuos secos, com a inclusdao produtiva dos catadores de materiais

reciclaveis.

16. Implantacdo de coleta seletiva e o devido transporte com a
adequada disposicao final dos dejetos através do aterro sanitario.









EIXO 2 — CUIDAR BEM DO DINHEIRO PUBLICO E
MODERNIZACAO DA GESTAO




24. Melhorar o atendimento com politicas publicas
mais efetivas em casas de idosos, garantindo a
assisténcia social basica, com o apoio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e contratagdo de
profissionais para trabalhar no cuidado integral dos
1dosos.

25. Ampliar as acoes voltadas ao combate de
abusos e maus tratos as criangas, adolescentes e
idosos.

26. Implantar um programa especifico que atenda
o idoso com a entrega de medicamentos em sua
residéncia. A finalidade ¢ dar atencao ao idoso com
o atendimento diferenciado e politicas publicas de
prevencao.

27. Criacgao do Projeto “Meu prlmelro emprego”,
dando oportunidade aos jovens a ingressarem no
mercado profissional.

28. Constru¢ao de uma nova rodoviaria.

29. Fortalecer as associagdes, 0s membros da
sociedade civil organizada e, junto com a Secretaria
Municipal de Saude, promover a conscientizagao
da sociedade para o ndo abandono dos animais.

30. Desenvolver politicas publicas voltadas ao
atendimento de enfermidade, controle de
reproducao e atencao aos animais domésticos.









EIXO 3 — DESENVOLVIMENTO PARA TODOS




39. Possibilitar a ida de agricultores as feiras e eventos do setor
produtivo, a fim de buscarem novas parcerias, tecnologias e
aprimoramentos da produtividade e lucratividade.

40. Apoiar a implantagdo de novas agroindustrias, envolvendo
cooperativas, associacoes de agricultores, especialmente, no que
tange ao aproveitamento de matéria prima existente no municipio.

41. Implantacao do aplicativo Conserta Aqui. O aplicativo tera a
finalidade de a populacao enviar fotos de problemas nos bairros e
comunidades e a Secretaria especializada tera a incumbéncia de
providenciar as devidas solugdes.

42. Dar énfase aos projetos de capacitacdo continuada aos
professores e outros profissionais da educacao, bem como focar na
valorizagdo profissional da classe e qualidade de ensino nas escolas
municipais. Reformular a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais - [IPAM, implantando
elei¢des para o cargo de presidente do instituto.

43. Desenvolver e aperfeicoar a educagdo especial voltada ao
atendimento da pessoa com deficiéncia, com atencao as
necessidades educacionais prioritarias.

44. Implementar politica municipal para erradicar ou, a0 menos,
reduzir consideravelmente, o analfabetismo, bem como ampliar o
nivel de escolaridade de jovens e adultos com apoio das demais



secretarias da area social, entidades, associacoes.

45. Implantar o Programa Creche 12 meses para garantir o
atendimento dos filhos dos pais trabalhadores que nao possuem
férias. O atendimento serd feito por profissionais contratados em
regime temporario.

46. Instalar o restaurante popular em pontos estratégicos de Porto
Velho para garantir a alimentagdo adequada com custo beneficio
modico.

47. Assegurar a merenda escolar de qualidade, dando prioridade da
compra dos alimentos aos produtores rurais locais.

48. Implantar o Programa Olho Vivo, com parceria da Secretaria
Municipal de Satde e Secretaria Municipal Educa¢do, com a
finalidade de diagnosticar criangas com problemas de visao e
distribuindo oculos gratuitamente.

49. Ampliar o atendimento médico, odontologico, fonoaudiologico,
psicoldgico e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino,
através da criacdo de um programa especifico de atengdo para a
saude do estudante.

50. Implantagdao do Programa Sabado Mais Satde, a ser
desenvolvido junto com as Unidades de Satude, levando servigos
especializados com mutirdo para redugao do tempo de espera para



acesso aos servigos, Mutirdo para acabar com os exames de alta e
média e alta complexidade.

51. Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitarios
de saude, investindo em medicamentos e materiais, valorizagao e
capacitagdo dos profissionais do PSF.

56. Implantacao de academias ao ar livre em diversos pontos de
Porto Velho, com o incentivo a pratica esportiva, voltado ao uso
comunitario e agoes de educacao esportiva na rede municipal.

57. Organizar eventos esportivos de alto rendimento em diversas
modalidades com a participacao de atletas para estimular a pratica
esportiva entre as criangas € jovens.

58. Criacao do Programa Bolsa Atleta, em parceria com o
Ministério dos Esportes, para ajuda de custo aos atletas que
representam o municipio em competi¢coes regionais € estaduais.

59. Realizar competicdes esportivas e de integracdo entre os
bairros e comunidades.

60. Expandir espagos publicos destinados ao cidadao, tais como
pracgas, parques, através de adog¢ao de instrumentos que garantem o
lazer, o entretenimento do povo portovelhense, conforme as
diretrizes do Estatuto da Cidade.









