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APRESENTAGAO

No primeiro semestre deste ano de 2020, surge em nossa cidade o
Movimento 65, tendo como propdsito congregar cidadaos(as) que tenham em
comum o desejo de transformar Natal numa cidade politicamente mais
democratica, econdmica e ambientalmente mais sustentavel e garantidora de

direitos sociais.

Nos ultimos meses, o Movimento 65 realizou uma série de encontros
envolvendo militantes do Partido Comunista do Brasil (PCdoB) em Natal,
liderangas sindicais, comunitarias e empresariais, servidores(as) publicos,
estudantes, trabalhadores(as) da iniciativa privada e agentes culturais, por meio
dos quais foram discutidos e problematizados os principais aspectos que

moldam a realidade do nosso municipio.

A partir desses encontros tematicos, que trataram de dimensdes
essenciais da nossa cidade — como educacdo, saude, cultura, mobilidade
urbana, governanga, assisténcia social, planejamento urbano e seguranca
publica -, conseguimos reunir elementos que constituem o diagndstico dessas
areas e projetarmos propostas que estardo destacadas neste documento e que
conformam o Plano de Governo da candidatura majoritaria do PCdoB a
Prefeitura de Natal, para o quadriénio 2021-2024, encabecada pelo engenheiro
Fernando Freitas e que tem como candidata a vice-prefeito Joana Lopes.

A exaltacdo da democracia participativa, a valorizagdo dos servigos
publicos essenciais e o fomento ao empreendedorismo econémico e social,
como também mudangas nas formas com as quais nos relacionamos, tendo a
solidariedade como esteio e consciéncia social s&o os eixos centrais que se
relacionam, de forma sistematica e transversal, com o conjunto das proposi¢des

que constam deste documento.
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Temos consciéncia de que a pandemia com a qual convivemos muda
substancialmente as relagbes sociais e de trabalho e impacta fortemente a
economia dos municipios, abrindo perspectivas para a expansao de servigos
publicos essenciais, como saude e assisténcia social, por exemplo, como
também para setores que propiciem emprego digno e renda para a populagao

natalense.

Essa questdo da geracdo de emprego e trabalho qualificado e
dignamente remunerado € um dos grandes desafio do municipio, para isso
apostamos na sociedade do conhecimento e no capital humano aqui existentes,
de modo que acreditamos na exploracdo e desenvolvimento da area de
Tecnologia da Informacg&o (TI), utilizando da estrutura do Instituto Metropole
Digital, ndo somente como instrumento de capacitagao profissional, mas também
como desenvolvedor de estratégias de incentivo a instalacdo de empresas nessa

area, tornando Natal um dos polos tecnologicos do Pais.

Outra necessidade imperiosa que teremos a frente da Prefeitura de Natal
sera a de estabelecer politicas publicas e desenvolver agdes concretas que
possam contribuir para romper com o ciclo de miséria que caracteriza a realidade
de parte da populacdo natalense, que se concentra, sobretudo, em areas
periféricas onde viceja ampla vulnerabilidade social.

A cidade de Natal, assim como outras cidades brasileiras, apresentou, nos
ultimos anos, um elevado nivel de crescimento urbano, sem que, no entanto,
esse crescimento tenha sido precedido de um criterioso planejamento, de modo
que se faz necessario planejar novas possibilidades de urbanismo que garantam
um adequado nivel de qualidade de vida para todos(as) os municipes.
Acreditamos que sera possivel idealizar uma nova politica urbana indutora de
desenvolvimento econdmico sustentavel, que garanta a descentralizagédo e
universalizagdo dos servigos publicos e que seja capaz de impulsionar

investimentos da iniciativa privada em diversos setores da atividade econémica.

Para realizarmos o conjunto dessas e de outras proposi¢cdes que surgirao
nos préoximos 04 anos, necessitaremos empreender um modelo de governanga

e de gestédo que valorize o conjunto de seus(suas) servidores(as) publicos(as),
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atraia parceiros privados, envolva os segmentos da sociedade civil organizada e
mobilize o conjunto da populagdo por meio de féruns formais e informais. Um
modelo de gestdo publica que se caracterize também pela eficiéncia e
transparéncia, que se utilize fartamente da tecnologia visando otimizar e
racionalizar recursos e processos; que lance mao de iniciativas criativas e
inovadoras, pois somente conseguiremos resolver os passivos sociais da cidade
e atender as demandas novas que irdo surgir, com ideias novas, praticas novas

e atitudes novas.

E desta forma que conclamamos toda a populacdo natalense para
construir conosco uma outra ideia de cidade, que se revele includente,
sustentavel, desenvolvida econdmica e socialmente, democratica, acolhedora e

garantidora de direitos sociais. Uma Natal melhor para todos(as).
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PROPOSTAS PARA A GESTAO NATAL 2021/2024

ASSISTENCIA SOCIAL

Numa cidade como Natal, em que ha varias areas marcadas por ampla e

larga vulnerabilidade social, a dimensao da Assisténcia Social é essencial como

forma de garantir e efetivar direitos sociais, como também instrumento

determinante para reduzir a pobreza, a miséria e as profundas desigualdades

sociais.

Logo a seguir, elencamos um conjunto de propostas que irdo tornar nossa

cidade socialmente mais justa.

Promover a descentralizacdo da formulagdo e execucao da politica de
Assisténcia Social do municipio;

Consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) em Natal;
Promover a inclusdo social da populacdo em situacdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais,
estaduais e federais cujo foco seja a erradicagao da pobreza;
Estabelecer articulagdo com a rede ndo governamental de assisténcia
social e com as outras politicas sociais da prefeitura, em especial as de
saude, educagao, trabalho e seguranga publica, para responder com
efetividade a diversidade das necessidades;

Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se
assegurar a melhoria da gestao, considerando-se todas as instancias do
sistema descentralizado e participativo;

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia social
como espagos de democratizagéo, negociagao de consensos e de gestao
compartilhada;

Ampliar do orgamento municipal destinado a Assisténcia Social;
Assegurar a protegao social e integral a crianga e ao adolescente, cujos

direitos se encontrem violados;

O
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Elaborar politicas publicas de inclusdo social e de combate as
desigualdades, de forma intersetorial e transversal, para a populagao
LGBTQI+ e promover acgbes voltadas ao combate da homofobia e a
promog¢ao da cidadania LGBTQI+;

Fomentar o atendimento humanizado a populacdo LGBTQI+ promovendo
a integralidade e a equidade da atencgao integral da saude;

Promover féruns, seminarios e encontros especificos para discussao
sobre a politica de valorizagao e protecao aos idosos;

Criar condi¢des de autonomia, participagao e integragao da pessoa idosa
na familia, na comunidade e no mercado de trabalho;

Investir na formacao e educacéao dos profissionais que atendem a pessoa
idosa no servigo publico;

Promover espacgos de convivéncia e atividades socioeducativas voltados
aos idosos com o objetivo de fortalecer os vinculos, favorecendo um
processo de envelhecimento ativo e saudavel;

Criar um programa de combate a violéncia racial com foco especial no
combate a discriminagao imposta contra a juventude e mulher negra;
Garantir em todos os projetos sociais prioridade para o atendimento de
pessoas com deficiéncia, assegurando transversalidade;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptagcdo de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial,

Desenvolver e implementar educacéo voltada ao atendimento de pessoas
com necessidades educacionais especiais;

Aumentar a oferta de CRAS e CREAS no municipio;

Promover melhorias e aquisicdo de novas estruturas nos servigos de
combate e enfrentamento as situacdes de risco, ameaca ou violagao de
direitos vivenciadas pelas familias;

Fortalecer o servigco de abordagem social, visando combater o trabalho

infantil e a exploracédo sexual e atender a populacdo em situacéo de rua;

Implantar programa de preveng¢ao de homicidios contra jovens negros.

O
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BEM-ESTAR ANIMAL

Animais sdo seres sencientes (que sentem emogdes como dor, alegria e
estresse), de modo que a sociedade e suas instituicbes publicas precisam estar

atentas para fazer valer o conceito de bem-estar animal.

Cada vez mais pessoas e familias, das diferentes classes sociais, buscam
um animal de estimagao para companhia, dar e receber afeto e atencao.

Entdo é natural que esses superlativos numeros apontem para a
necessidade que ha, por parte do poder publico, de formular politicas e levar a

cabo agdes praticas dirigidas a esse universo de animais.
Proposi¢des que visam garantir bem estar a esses seres sencientes:

» Implantar um sistema de cadastramento de animais de estimagdo, em
parceria com as clinicas veterinarias do municipio;

= Criar banco de dados unicos, contendo todas as informagdes necessarias
sobre as caracteristicas do animal e o local onde esta domiciliado;

» Democratizar o acesso aos procedimentos veterinarios para familias de
baixa renda, especialmente a esterilizacdo dos animais de estimacao,
combatendo as zoonoses e focando no bem-estar;

= Apoiar campanhas de adog¢ao de animais abandonados e tratados pelas
equipes de bem-estar animal, desenvolvidas pelas organizagbes da
sociedade civil;

» Promover educagao ambiental em escolas e nas comunidades, visando a
mudanga de mentalidade para a guarda responsavel e digna;

» Implantar calendario permanente para disponibilizar unidade movel para
efetuar a castragao gratuita de caes e gatos nos bairros de populagéo de
baixo poder aquisitivo;

= Viabilizar a construgdo de um hospital publico veterinario para atender

animais de rua e animais de familias de baixa renda;
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COMUNICAGAO SOCIAL, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO

E intencdo do PCdoB implantar, no nosso municipio, a cultura da
governanga cidada, com vasta participagdo popular e larga divulgacéo e

transparéncia das politicas publicas formuladas e agbes projetadas/executadas.

Para tanto, elencamos abaixo um conjunto de medidas praticas que
contribuirdo para construirmos uma gestao participativa, que a todo momento
mantenha o(a) cidadao(a) natalense informado da realidade do municipio e o(a)
envolve no processo de formulacido de politicas publicas e controle social dos

atos dos agentes publicos.

» Democratizar a verba e os investimentos publicitarios da Prefeitura de
Natal, acabando com a distincdo de distribuicdo de recursos de
publicidade que tem sido comum no nosso municipio ao longo das ultimas
décadas;

» Valorizar as midias sociais como instrumento de divulgacéo das politicas,
atos, projetos e agdes do executivo municipal;

» Implantar a cultura da governanga cidada com transparéncia das agoes e
publicacdo no Portal da Transparéncia do municipio;

» Divulgagdo mensal do orgamento executado acumulado, traduzido para a
facil compreensao da populagéo;

» |nstituicdo de conselhos populares permanentes para acompanhamento
e fiscalizacdo da execucao das politicas publicas.

» Democratizagado dos processos de elaboragao das politicas publicas com
a criacado de canais e estimulos a participagao popular;

» Orgcamento Participativo: Destinagdo de uma parte do orcamento de
investimento da administracdo municipal para alocagcdo conforme
indicacao popular;

= Disponibilizar na internet um catalogo de informag¢des e servigos que a
Prefeitura presta aos municipes;

= Disponibilizar canais que permitam ao cidadao fazer elogios, reclamacoes
e criticas sobre 0s servigos prestados pelo municipio;



MOVIMENTO-65 PCdoB
Plano de Gestao Municipal 65 (PGM-65) para Natal/RN

Fortalecer os mecanismos de controle social garantindo e valorizando a
atuacao dos colegiados representativos da sociedade;

Disponibilizar no site da Prefeitura, na pagina no Facebook, Instagram e
no seu canal do You Tube todas as informacgdes atuais que déem conta
das principais iniciativas do poder publico municipal.

Elaborar projetos e ambiental e urbanistico para tratamento adequado as
areas geograficas em situagao de risco diante de possiveis desastres;
Disponibilizar no site da Prefeitura todas as informacdes sobre licencas

urbanisticas e ambientais e alvaras concedidos pelo municipio.
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CULTURA

Visando representar a cultura de um povo, nosso programa de governo
destaca uma atengéao especial a Cultura, sabemos ser a mesma a identidade de
um povo, que no seu amago engloba as crengas, habitos e as manifestagdes,
por isso mesmo vemos nos gestos que fazem a nossa cultura, a nossa propria
historia.

Durante nossa gestao, a Cultura sera tratada como um bem comum, bem
como um servico de extrema relevancia. Daremos incentivos as atividades
culturais e as suas interfaces com a educacgao, o turismo, meio ambiente, saude

o esporte e o lazer, criando e executando projetos de forma interdisciplinar.

Discutiremos com o Conselho de Cultura as formas e possibilidades de
em parceria fazer o melhor trazendo beneficios e permitindo direitos basicos aos

que fazem Cultura em Natal,

Faremos histéria dando o formato a cidade como patrimdnio histérico da
populacdo e elemento formador de sua identidade e autoestima, fomentando a
diversidade e a cidadania cultural e garantindo a presenga de todas as Culturas

nos meios de comunicagao e de difusao social.

Também criaremos uma politica clara e continua de utilizagdo do Fundo
Municipal de Cultura, com recursos do orcamento municipal e sua distribuigao,
realizada mediante editais publicos, com processos seletivos transparentes com
acompanhamento, fiscalizacdo e autonomia da sociedade civil, de forma

atrelada ao Plano Municipal de Cultura e suas diretrizes.

= Criar um ponto de memdria da Cultura da nossa Capital, com sala abertas
a visitacao publica e escolar;

» Criacdo de um comité para organizar Cordelteca publica municipal, em
prédio que possa abrigar os poetas com saraus poéticos e rodas de viola,
bem como brincantes de boi de rei;

» Revitalizagdo do Espaco Cultural Capitania das Artes;
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Criacdo de um programa que torne a os bairros de Natal conectados,
instalando WIFI — com populagdo, no mesmo também funcionara como
ouvidoria cultural, com vistas a valorizar o artista da terra;

Assegurar as atividades e projetos que compdem a Lei Aldir Blanc;
Atencédo especial as bibliotecas publicas municipais, com vistas a
funcionamento nos finais de semana e feriados;

Ampliar o acesso a produc¢ao, fruicdo da cultura em toda Natal,

Envolver os artistas em oficinas nas qual possam aproximar a juventude
visando fazer uma maior interagdo da classe com uma futura plateia;
Fazer a ocupacao de bens ociosos para servir a populagdo como ponto
de cultura onde possamos incentivar as artes visuais;

Ter um olhar diferenciado para o carnaval da nossa cidade: Valorizando
os blocos de bairros e os artistas da nossa terra;

Implantar, a partir de uma revisdo participativa e democratica, com a
realizacdo de pelo menos 2 (duas) pré-conferéncias por Regides
Administrativas (Norte, Sul, Leste e Oeste), totalizando 8 (oito) ou mais
pré-conferéncias, que culminem com uma grande e representativa
Conferéncia Municipal de Cultura, ocasido para o debate e formulagao da
revisdo do Plano Municipal de Cultura e da Politica Publica Municipal de
Cultura, incluindo a revisao e ajustes no Conselho Municipal de Cultura e
no Conselho Municipal do Livro e Leitura, em que os programas, planos
e agdes resultantes dessa consulta popular serdo inseridos e ajustados
no Plano Municipal da Cultura e no Plano Municipal do Livro e da Leitura,
com ajustes nas politicas publicas, e disponibilizacdo de agdes e
atividades que beneficiem e satisfagam a maioria dos cidadaos
natalenses;

Revisar a legislagdo que trata do Fundo de Incentivo a Cultura (Fundo
Municipal de Cultura do Natal), prevendo-se também a criagao (revisao,
caso ja exista) do Fundo Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Fomento
as Bibliotecas;

Criar, ambientar e implantar os Centro Comunitarios de Cultura, Esporte,

Lazer e Inclusdo Social - CCCELIS, transformando-os em espacos de

©
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convivéncia social, geracédo de produgao cultural e esportiva criativa nos
bairros e/ou comunidades mais carentes, priorizando populagdes de mais
vulnerabilidade e maior risco social no que se refere a violéncia e
exposicao de jovens aos vicios do consumo de drogas, de forma que
esses locais de atividades culturais, esporte, lazer e prestagdes de
servicos inclusivos socialmente propiciem a difusao das obras de artistas
de rua e/ou da regido, a realizagdo de saraus culturais, shows e festivais
de artes poéticas integradas, cine clubes com exibigdes gratuitas de bons
filmes e arte audiovisual, atelier de artes plasticas e exposicdes de artes,
espetaculo de dancgas, artes circenses e de musica classica, bem como a
disponibilizacdo de agradaveis espagos de convivéncia para idosos com
jogos, rodas de conversas e clubes de idosos, criangas com parquinhos
de diversao e multi brinquedos, clubes de maes, além de espago para
reunides de Conselhos Comunitarios e/ou Associacao de Bairros. Nestes
locais, conforme a demanda especifica do bairro e/ou comunidade serao
definidos e disponibilizados pelo poder publica, a prestacdo de servigos
publicos voltados para a inclusao social e a melhoria da condi¢cao de vida
do cidadao (mini central do cidaddo com disponibilizagdo de servigos
voltados ao emprego e renda, concessdo de microcrédito cultural e
esportivo, atividades de apoio para encaminhamento psicolégico e de
saude a atletas e praticantes de esportes, artistas e demais agentes da
cultura que necessitem desses servigos, e também, servico de assisténcia
técnica e juridica para os fazedores de cultura, em especial,
escritores/poetas, musicos, e demais artistas e pessoas que trabalham
nas demais linguagens culturais;

Democratizar tornando acessivel a participacdo dos artistas, poetas,
escritores, e enfim a todos fazedores de cultura na realizagdo dos editais
culturais, incluindo o segmento da rede de produgao criativa do livro,
leitura, literatura e fomento as bibliotecas, de forma que a maior
quantidade de participantes usufruam dos beneficios legais no fazer

cultura no municipio do Natal;

©
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Criar e implantar o Programa Usina de Assessoria Cultural voltado para
a prestagdo de servigos de assessoria técnica e juridica, consultoria e
orientagdes para capacitar os artistas, poetas, escritores, e enfim a todos
fazedores de cultura na correta e viavel participagdo em editais, bem
como na assinatura de contratos e/ou outros assuntos legais pertinentes
ao fazer cultural;

Estruturar os 6rgaos gestores das politicas publicas de Cultura, no caso,
a Secretaria Municipal de Cultura e a Fundagao Cultural Capitania das
Artes, através de concurso e/ou contratagdo colaboradores tecnicos
qualificados e experientes tanto em gestao publica quanto nas diversas
linguagens artisticas;

Estabelecer os marcos legais orientados ao sistema Nacional de Cultura:
revisdo e/ou manutengao no Conselho Municipal de Politicas Publicas,
Fundo Estadual de Cultura e Plano Estadual de Cultura, contemplando
amplamente, de forma democratica e participativa, as representacdes das
diversas linguagens culturais, inclusive com instrumentos legais de
democratizagdo e participagdo interna no Conselho, seja Camaras
Técnicas Tematicas ou Camaras Setoriais para as varias Linguagens
Culturais;

Criar o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (SMFC), disponivel
de forma democratica e transparente em plataforma digital com sitio na
internet, inclusive com a utilizagdo de software livre de programa que
trabalha o Mapa Cultural do Municipio, para orientar tanto o executivo
quanto o legislativo quanto ao Orgcamento da Cultura, bem como os
movimentos sociais culturais, entidades culturais e a populagédo de Natal,
Promover uma gestdo participativa e democratica através de um
cronograma de reunides junto a sociedade civil organizada, e a previsao
e realizacao, de 2 em 2 anos, da Conferéncia Municipal de Cultura de
Natal;

Criar um Programa de Formagao para as artes, incluindo a linguagem do
Livro, Leitura e Literatura para as criangas, a juventude, os adultos e os

idosos, prevendo ainda as possibilidades de realizagbes descentralizadas

©
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de cursos de capacitagdes artistico-culturais e literarias, de acordo com a
demanda advinda dos bairros e comunidades, tomando-se como
referéncia para planejamento, os Centro Comunitarios de Cultura,
Esporte, Lazer e Inclusdo Social (CCCELIS) para identificagcdo das
demandas geradas;

Criar programas culturais que contemplem agdes transversais junto a
outras secretarias e areas tematicas de politicas publicas, tais como:
Educagao, Turismo, Meio Ambiente e Saneamento Ambiental,
Seguranga, Defesa Social, Saude, dentre outras tematicas relevantes que
possam ser integradas com a Cultura;

Criar programa de tombamento histérico e do patriménio cultural, bem
como manutengdo, no que se trata de equipamentos culturais e de
interesse historico e turistico do municipio do Natal;

Criar cadastro de espacos culturais e de entidades culturais, a partir da
base de dados da SECULT e FUNCARTE colhido para a aplicagéo da Lei
de Emergéncia Cultural Aldir Blanc, complementando com os espacgos e
entidades ndo cadastrados e os nao contemplados, de forma que se
mantenha sempre atualizado e inseridos no Mapa da Cultura do municipio
do Natal, sendo que essas informagdes (Cadastros e Mapas), de forma
transparente deverao ficarem disponiveis em plataforma digital e sitio na
internet;

Criar e implantar Programa de fomento e auxilio institucional aos espagos
culturais, instituindo, caso ainda nao existam ou estejam ja enquadrados,
transformando-os em Pontos de Cultura (tematico a partir da linguagem
cultural predominante de difusdo no espacgo), de forma que esses espagos
se transformem em polos gerados de Cultura para a sociedade, em
especial, a comunidade e cidadado que frequenta aquele espaco cultural.
Os pontos de Cultura, quando da revisao do Plano Municipal de Cultura e
da Politica Publica Municipal de Cultura, deverédo ser inseridos nestes
instrumentos legais;

Reescrever e revisar o que se tem por patrimoénio imaterial, tentando

desfazer injusticas, resgatando, valorizando e apoiando nomes e
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contribui¢des culturais que pela arte que o identifica, enquanto linguagem,
possa ser tomado como de importancia cultural e dos saberes populares
que desempenham ou desempenharam (caso de inatividade por idade
avangada ou invalidez), atividades culturais relevantes para a formagao

da historia cultural do municipio do Natal.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

Natal é, inegavelmente, do ponto de vista das oportunidades de

desenvolvimento econédmico, uma cidade vocacionada para o setor de servigos,

de modo que o conjunto de proposi¢des pontuadas logo abaixo reflete e reforga

essa perspectiva de desenvolvimento.

O desafio que teremos € o de estimular o empreendedorismo e a

economia solidaria, estabelecendo um dialogo amplo e aberto com as forgas

produtivas e os atores econémicos da cidade; tornando a maquina publica

municipal um instrumento prospectivo, formulador e fomentador de atividades

econdmicas que propiciem trabalho e renda dignos.

A seguir, as nossas proposic¢oes:

Explorar e desenvolver a area de Tecnologia da Informagao (Tl) em
parceria com o Instituto Metrépole Digital da UFRN, ndo somente como
instrumento de capacitagdo profissional, mas também como
desenvolvedor de estratégias de incentivo a instalacdo de empresas
nessa area, tornando Natal um dos polos tecnolégicos do Pais;

A partir do estudo do fenbmeno Economia Circular, que preconiza que o
destino final de um material deixa de ser uma questdo de gerenciamento
de residuos, mas parte do processo de design de produtos e sistemas,
iremos estimular a formagdo de cooperativas que se dediquem a
reaproveitar bens e materiais, o que ira contribuir fortemente para a
geragao de emprego e renda;

Aproveitar a nossa condigao de cidade litoranea, que faz parte de um
Estado da Federagédo que apresenta uma vasta area de litoral, e criar as
condicdes para que Natal se torne um hub de conhecimento e também de
atracdo de setores que estdo na parte molhada (pesca, sal etc.), bem
como das atividades que se dao na zona de contato (litoral);

Definir uma estratégia de adensamento no entorno do Aeroporto de Séo

Goncalo do Amarante, estimulando a instalacdo de empresas que
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possam se beneficiar de carga aérea, ou seja, que tem alto valor
agregado, pois embora localizado em outro municipio (mas que faz parte
da Regidao Metropolitana de Natal) é importante que servigos possam ser
desenvolvidos em Natal para dar suporte a esse hub logistico;

Implantar o Programa do Primeiro Emprego;

Realizar qualificagao profissional com a visdo territorial;

Estimular o empreendedorismo, o cooperativismo e a economia solidaria;
Implantar o Programa Natal Saudavel com estimulo a produgdo de
hortifruti nas zonas norte e oeste;

Implantar o Programa Crédito Solidario (microcréedito);

Criar o Projeto Ribeira Digital.
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EDUCAGAO

Para cuidar mais e melhor de Natal a educacdo sera uma das nossas
prioridades. Desenvolveremos uma politica de educacgao para a Rede Municipal
de Ensino de Natal que promova a aprendizagem e desenvolvimento das
criangas, adolescentes, jovens e adultos da nossa cidade, a melhoria da
estrutura fisica das unidades de ensino, a valorizac¢ao profissional e salarial do
magistério publico e a expansao do atendimento da educacéo infantil na etapa

creche (- de 1 ano aos 3 anos).

Segundo estudos do Movimento Todos Pela Educacgéo a partir da analise
dos dados da prova Brasil (prova realizada nos 5° anos e 9° anos) , realizada em
2017 com os estudantes da rede publica municipal de ensino do municipio de
Natal, no aprendizado da lingua portuguesa, dos 4.951 alunos matriculados no
5° ano, somente 2.064 demonstraram aprendizado adequado na competéncia
de leitura e interpretacao de textos, correspondente a 42% e; dos 2.240 alunos
matriculados no 9° ano. somente 633 demonstraram aprendizado adequado,
correspondente a 28%. Ja em relagdo a matematica a situacao é mais agravante.
No 5° ano dos 4.951 alunos matriculados no 5° ano, somente 1.328 aprenderam
o0 adequado na competéncia de resolugéo de problemas, ou seja, 27%; e dos
2.240 alunos matriculados no 9° ano. somente 251 demonstraram o aprendizado
adequado, correspondente a 11 % (https://www.qgedu.org.br/cidade/1097-

natal/aprendizado Acesso em 14 de setembro de 2020) .

Além do indicador do aprendizado ndo adequado na lingua portuguesa e
em matematica outro indicador relevante para pensar um projeto de melhoria da
aprendizagem é o rendimento escolar. A rede municipal de ensino de Natal
também apresenta um fluxo que ainda precisa melhorar. De acordo com dados
do censo escolar 2018 os anos iniciais (1° ao 5° ano) apresentam uma taxa de
8,9% de reprovacéo, 1,3 de abandono e 89,7 de reprovagao. Ja os anos finais
apresenta uma taxa de 21,4% reprovacgao, 3,1% de abandono e 75,5% de

aprovagao.

Para essa realidade ser superada adotaremos uma politica de
implantagédo gradativa de escolas de tempo integral com proposta curricular de
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educacédo integral. Essa medida possibilitara a crianga ficar mais tempo na
escola desenvolvendo atividades que promovam o seu desenvolvimento integral.
Sera implantado, também, um programa de auxilio financeiro para essas
criangas permanecerem na escola sem precisarem ir vender nos sinais ou
desenvolverem outras atividades que as coloquem em situacbes de

vulnerabilidade e as afastem da educacéao escolar.

Na perspectiva do desenvolvimento integral do estudante serdo adotadas,
além das medidas ja citadas, a Implementagdo de polos poliesportivos para
receber as criangas das escolas do entorno objetivando o desenvolvimento de

atividades artisticas, culturais e esportivas.

Esse conjunto de agbes ajudardo na melhoria da concentragdo, na
disciplina, no desenvolvimento do trabalho em equipe e na elevacédo da auto

estima, além da promocgéao da saude do corpo e da mente.

Para a efetivacdo dessa proposta buscaremos parcerias com a UFRN,
IFRN e UERN e Instituto Kennedy para cuidarmos da saude fisica e mental dos
estudantes e dos profissionais das unidades de ensino e da secretaria de

educacao.

Além das parcerias ja citadas, investiremos na criagdo de equipes
multiprofissionais no CEMURE (Centro de Referéncia em Educagéo), no DAE
(Departamento de assisténcia ao educando) e nas escolas polos por bairro).
Tudo isso com a intengdo de garantir os cuidados necessarios para um
acompanhamento mais humanizado dos estudantes e dos profissionais da

educacgao.

Entre os Programas, Projetos e A¢des para a efetivagcado da politica de
promogao do desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Natal, encontra-se o Projeto Escola Digital. Trata-se de
um projeto de inclusao digital para os estudantes e os profissionais da educacéo.
Para a sua realizagdo buscaremos a parceria com o Instituto Metropole Digital.
Ainda na perspectiva da inclusdo digital, sera inserido no planejamento do

orcamento da educacgao para a aquisicao de um tablet para cada estudante de
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ensino fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos — EJA, bem como, para
os professores. O processo formativo do Programa Escola Digital incluira os

estudantes e os profissionais da educacgéo.

Em relagcdo ao acompanhamento pedagdgico sera desenvolvida uma
sistematica de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem por
meio de um programa de formagao continuada em servigo para os professores,
gestores e demais profissionais da escola, nesse sentido destacamos as

propostas elencadas a seguir:

» Modernizar os processos de gestdo da secretaria e das unidades de
ensino.
= Garantir a efetivagdo da gestdo democratica da educacgao investindo na

organizagao dos 6rgaos colegiados e na formagao de gestao de conflitos;

» Implantar o Programa Aprender Mais e Melhor, tratando o mesmo de um
conjunto de agbes estratégicas para melhorar o processo de ensino. do
desenvolvimento e da aprendizagem com elevagao gradativa dos indices
de proficiéncia do IDEB para patamares de avaliagao 6,0 nas unidades de

ensino que ainda precisam avancar;

= Desenvolver programa de alfabetizagdo de jovens e adultos, como forma
de contribuir para a erradicagdo do analfabetismo, envolvendo a
comunidade e as familias;

= Garantir politicas voltadas para a distor¢ao idade-série visando minimizar
a evasao e a repeténcia.

= Criar um comité de sistematizagao da proposta pedagogica curricular que
contemple as agdes de organizagao do ano letivo 2020/2021 — pés
pandemia e o seu acompanhamento;

» De acordo com o PME, serdo implantadas metas e estratégias que

assegurem:
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» Ampliagdo do atendimento as criangas de 0 a 3 anos de idade, em
creches e centros de educacéo infantil, a partir da busca ativa por criangas
nessa faixa etaria e de consulta publica sobre a demanda das familias;

» Universalizagdo do atendimento educacional obrigatério gratuito a todas
as pessoas com idade entre 4 e 14 anos, assegurando a busca ativa da
populagcdo nessa faixa etaria;

» (Garantia da alfabetizacio de todas as criancas nos trés primeiros anos do
Ensino Fundamental, até os 08 anos de idade;

» Ampliagdo da oferta de turmas regulares para jovens e adultos,
contribuindo para a elevacado dos niveis de escolarizacdo da populagao
com mais de 14 anos;

= Desenvolvimento de programa de alfabetizagdo de jovens e adultos,
como forma de contribuir para a erradicagao do analfabetismo;

= Construgdo de uma base sdélida de aprendizagem nas diversas areas
curriculares, nas diversas séries e modalidades de ensino escolar,
diminuindo os indices de reprovagao e abandono nas escolas;

» |mplementar os referenciais curriculares da educagdo municipal,
respeitando a diversidade, os direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental, e o que trata a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

» Criacao de Cordeltecas nas escolas como colo pedagdgico de projeto de
leitura, funcionando na biblioteca escolar, da mesma forma a biblioteca
também devera ter seu projeto as especificidades do leitor e da leitura
como ponto de partida para formagao leitora, quais sejam orientadas pelo
professor regente da biblioteca/cordelteca, quanto pelos professores, e

que fagam constar no PPP da escola.

Por fim, firmamos o compromisso, por meio deste documento, de
implantar e implementar uma politica de promog¢ao do desenvolvimento e da
aprendizagem dos estudantes; garantir os direitos dos professores; e estruturar
as unidades de ensino com as condi¢des de higiene e de seguranga necessarias

para o retorno as aulas pos pandemia.

©
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ESPORTE E LAZER

Como forma de garantir atengao especial ao esporte e lazer, foram criadas
um conjunto de propostas para proporcionar atividades de esportes e lazer para
as criangas, jovens, adultos e idosos da cidade de Natal. Assim como o
desenvolvimento de programas de capacitacdo e atualizagdo dos recursos
humanos (gestores municipais, técnicos e liderangas esportivas comunitarias); e
a realizacdo de concurso publico para efetivar um pleno atendimento a

sociedade.

Os equipamentos e espacos publicos de esporte e lazer estardo em
permanente processo de recuperacdo e manutengdo. Serdo implantados
equipamentos comunitarios modulares que contemplem as diversas
manifestagdes artisticas, culturais e esportivas em um mesmo espago publico,
tendo o acompanhamento de estudantes e profissionais nas pragas de ginastica

para a terceira idade.

= Estabelecer um comité para elaborar estudo visando a criagao da carreira
especifica para os profissionais de Educacéao Fisica (Bacharelado);

» Criagdo do Sistema Municipal de Esporte e Lazer para viabilizar a
implantagéo de politicas publicas sustentaveis e o controle social na area
do esporte e lazer: Conselho Municipal de Esporte e lazer; Fundo
Municipal de Esporte e lazer; e Plano Municipal de Esporte e lazer.

» Fomentar agbes conjuntas entre as Secretarias de Educagéo, Esporte,
Saude, Assisténcia Social e Seguranga Publica para realizar agdes
integradas;

= Criar uma rubrica especifica no orcamento municipal para atender as
demandas (passagens aéreas e hospedagem) de atletas de alto
rendimento, bem como atletas master quando em competicoes
representando Natal;

» Realizar parcerias entre a Secretaria de Esporte e Lazer com instituicoes

privadas e do terceiro setor;

©
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Redimensionar os Jogos das Escolas Municipais — JEMS, ouvido
representantes de alunos e professores;

Elaborar programa de atividades para as quadras esportivas e campos de
futebol das quatro regides da cidade;

Implantar um programa permanente de atividades esportivas e de lazer

na zona litoranea do municipio;

Implantar equipamentos de ginastica, espaco de esporte e wi fi em pragas

publicas;

Criar um Centro de Referéncia do Paradesporto;

Organizar campeonatos em finais de semana com atividades de atletismo
e outras modalidades de esportes para criangas, jovens e os atletas
master;

Disponibilizar acompanhamento de estudantes e profissionais nas pragas
de ginastica para a terceira idade e em outros espagos publicos
destinados a pratica do esporte e lazer.
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INFRAESTRUTURA E HABITAGAO

A capacidade de investimentos do orcamento do municipio de Natal esta
cada vez mais reduzida. Mas, por meio de uma gestao propositiva e criativa, e
com a implantagao de um bom planejamento, € possivel viabilizar a implantagéo
dos equipamentos publicos mais necessarios a cada uma das quatro regides
administrativas. Nesse sentido, a gestdo municipal tomara as iniciativas
necessarias para que a populagao seja beneficiada com alguns equipamentos

publicos para a melhoria da sua qualidade de vida.

» |Instituira Comissao Técnica de Projetos para Natal (CTPN) com o objetivo
de elaborar projetos de equipamentos publicos necessarios a cidade
visando a obtencdo de recursos internos e externos para viabilizar sua
€execucao;

= Executar agdes de intervengao para resolver os transtornos provocados
pelos pontos criticos de inundagéo;

= Restaurar pragas e espacos publicos de lazer;

= Melhorar a iluminacao publica;

= Iniciar um grande projeto, em parcerias com outras instituicdes publicas,
para a regularizagdo fundiaria dos imdveis em situagao irregular, visando
a titulacao;

» Implantar os Programas: Cartdo Reforma; Cartdo Moradia; e Cartdo Casa
Legal;

» Fortalecer a infraestrutura urbana e oferecer servigos publicos urbanos de
qualidade que melhore a vida da populagao de Natal e seu entorno;

= Fortalecer as agdes de recuperacdo dos passeios publicos, pracas e
espacos de lazer, com a arborizacido das pracas e areas livres;

= Promover a universalizacdo do acesso da populacdo aos servicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario (coleta e tratamento)
e ampliar a cobertura de drenagem e pavimentagao nos bairros de Natal,
com atencédo especial a drenagem das areas mais criticas de alagamento
da cidade.
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JUVENTUDE

= Elaborar democraticamente o Plano Municipal da Juventude é o
enfrentamento da questao da violéncia integrado ao oferecimento do esporte,
da produgao cultura e do acesso ao lazer nos bairros;

» Implantar canais para ouvir a juventude, inspirados nas diretrizes
nacionais do Estatuto da Juventude e da Politica Nacional de Juventude,
cujos elementos fundamentais para o éxito na atuagdo, adotando a
intersetorialidade e a territorializagao das politicas publicas;

» Estimular e garantir o desenvolvimento saudavel dos jovens por meio da
implementagdo de acgbes de fortalecimento e de qualificagdo que
garantam o acesso desses as politicas publicas direcionadas a esse
seguimento, oferecendo qualificagdo e ocupacgao profissional aos jovens;

» Fortalecer as agbes de assisténcia a saude sexual e reprodutiva dos
jovens de Natal;

= Criar o Centros Culturais da Juventude, nas quatro zonas da cidade, como
espaco de lazer e promogao de eventos e capacitagao profissional;

= Oferecer acesso movel de internet para a Juventude, por meio parcerias
com operadoras de telefonia e empresas do ramo como forma de permitir
acesso a formagao educacional e cultura de portais educacionais;

» Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, agdes direcionadas
no enfrentamento as drogas, buscando a redug¢ao dos indices de violéncia

» Fortalecer as politicas de seguranga urbana que incorporem as
especificidades da juventude na prevencgédo, na interagdo com o0s
operadores de seguranga urbana e no combate qualificado a violéncia,

garantindo ao jovem o seu desenvolvimento saudavel e seguro.
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MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE

Nos ultimos tem sido visivel a falta de aten¢do do poder publico municipal
com o sistema de mobilidade urbana de Natal. Essa atividade de
responsabilidade exclusiva do municipio tem sido relegada ao esquecimento. E
como consequéncia disso temos uma cidade com suas principais vias travadas,
pouca sinalizagcdo nas ruas e um sistema de transporte coletivo cadtico. Uma
verdadeira falta de gestdo publica na qual os interesses privados acabam

superando os interesses difusos.

Para se comecar resolver esse passivo negativo, é preciso antes de tudo
que a municipalidade faga valer o seu papel de gestora do transito e transporte

da capital potiguar.

» Priorizar o Sistema de Transporte Publico de Passageiros;

» Elaborar planejamento para a definigdo de linhas de transporte coletivos,
com a participacao de representantes da sociedade civil;

= Realizar o processo de licitacdo para o transporte coletivo de énibus com
renovacao da frota em 4 anos para veiculos com ar-condicionado e wi-fi
gratuito, Plataforma digital (6nibus Interativo);

» Implantar sistema informatizado online do 6nibus, de forma a integrar os
percursos com os horarios, pontos de paradas, e permitir todas as
informagdes online em aplicativo para os usuarios acompanharem pelo
aparelho celular;

» Implementar programa de manuteng&o permanente das vias publicas;

» Recuperar a sinalizagao horizontal e vertical das vias publicas;

» Implantar abrigos para passageiros nos pontos de 6nibus;

= Melhor a central de acompanhamento da operacado e informagao ao
usuario, dotando-a de mecanismo que permitam aos municipes o
atendimento rapido a distancia por meio do site e aplicativos;

» Modernizar o atendimento e agendamento dos servigos de emissao da
carteira estudantil, de gratuidade e concessao de beneficio no transporte
publico possibilitando o atendimento a distancia;
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Criar o Fundo Metropolitano de Transporte Publico, integragao de énibus,
trem e balsas com adocéao de tarifa unica;

Elaborar projetos visando a execugao da 3a ponte sobre o Rio Potengi
ligando zonas norte e oeste;

Implantar 300 km de ciclofaixas e ciclovias.

Retornar o funcionamento dos 6nibus circulares nos bairros.

Ampliar o monitoramento da fiscalizacdo do transito visando o
planejamento das agdes, a seguranga e a humanizagao do transito;
Modernizar a rede semaférica com a implantagcdo de sinalizagao
inteligente para reduzir os tempos ociosos;

Ampliar o Programa de Acessibilidade Especial (PRAE) para atender mais

pessoas e melhorar a qualidade do servigo prestado.
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MULHERES

As Politicas Publicas Urbanas devem ser formuladas considerando as
mulheres como sujeitos politicos e como parte que produz e reproduz no espago

urbano, no territorio.

E preciso pensar a cidade a partir do cotidiano das mulheres, numa
perspectiva de transforma-la num espaco coletivo, com justica socioambiental e

estrutura para o bem-viver.

A cidade deve ser inclusiva e democratica com mais politicas publicas
para as Mulheres. Uma cidade desenvolvida se constr6i com politicas que
representam ganhos na qualidade de vida, acesso amplo da populagdo a seus
servigos, com valorizagdo da saude, educacgao, cultura e lazer, emprego,
mobilidade urbana, habitagdo, saneamento e a participagdo popular nas
decisdes e voltadas para superar a discriminagao, a sub-representagao feminina

na politica e as desigualdades que atingem essa maioria da populagao.

Garantir cidades democraticas também significa preservar os direitos
humanos das mulheres, seus direitos sexuais e direitos reprodutivos, seu acesso
ao emprego em condigdes de igualdade, a uma renda digna, a uma saude
integral, educagao nao discriminatéria, o combate a violéncia, garantia de maior
representatividade, conquistas institucionais e o reforco a cidadania das

mulheres. se curvar.

E inconcebivel ser obrigada a criar os filhos sem um teto, esgoto tratado,
agua potavel, seguranga nas ruas, creches publicas em tempo integral, sem

comida na mesa e empregos e salarios dignos.

= Criar programas de geragao de emprego e renda, com prioridade para

mulheres chefes de familia;

=  Garantir creches com atendimento universal, como direito de todas/os

as/os trabalhadoras/es;

* Incluir o Programa de Equidade de Género na Administragdo Publica e
empresas privadas do Municipio. Criagcdo do Selo Municipal Empresa

Amiga das Mulheres e incentivo fiscal,
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Implantar equipamentos sociais como creches em horario integral, até
mesmo em horario noturno, escolas em tempo integral, lavanderias

publicas;

Implantar programa de incentivo ao primeiro emprego para jovens

mulheres, articulando trabalho, estudo e vida familiar;

Realizar o combate as desigualdades de género, classe, raca-etnia,
geracional e de orientagdo sexual no acesso ao emprego e na melhoria

das condig¢bes de trabalho. Programa de capacitagdo para o emprego;
Fomentar a economia local e geragdo de empregos mais qualificados.
Criar programa para o primeiro emprego para jovens acima de 18 anos.

Ampliar e investir na qualidade de atendimento da Atengdo Basica de
Saude com mais equipes de saude da familia;

Implantar o Programa de Municipal de Atencao Integral a Saude da
Mulher;

Implantar Programa de Mulheres Lideres multiplicadoras de cuidados de
saude para somar esforcos com a Atengao Basica de Saude;

Ampliar o programa de planejamento familiar;

Melhorar a qualidade do pré-natal. Conhecimento do local do parto e
assisténcia humanizada;

Garantir o acesso regular a exames preventivos de cancer de mama e
cérvico-uterino.

Ampliar programa de combate ao ISTs-AIDS, campanhas sobre sexo
seguro, prevencdo a doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce;

Garantir o atendimento aos casos de aborto;

Criar campanha de estimulo a Notificacdo Compulséria de casos de
violéncia, no atendimento de saude;

Combater a violéncia obstétrica e defender o parto humanizado.

monitoramento da mortalidade materna, visando reducao dos indices;
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Realizar campanhas de incentivo ao aleitamento materno e doagao de
leite materno; Monitoramento e controle da mortalidade materna e infantil,
por meio de comités especificos.

Ampliar a oferta de remédios na rede publica e criar entrega de remédios
domiciliar para os idosos e incapacitados prevenindo descontinuidade e
evitando sobrecarga para as mulheres cuidadoras;

Valorizar as mulheres nas escolas publicas, no sentido de uma educacao
nao sexista, eliminando esteredtipos discriminatorios nos livros didaticos,

destacar o protagonismo das mulheres;

Apoiar as iniciativas que buscam a reinclusdo do recorte de género no

Plano Nacional de Educacao;

Apoiar a inclusdo nos curriculos escolares da histéria da Africa e cultura
afro-brasileira e africana, dando visibilidade ao protagonismo das

mulheres negras;

Desenvolver programa de alfabetizagdo de mulheres, com incentivos para

a continuacao dos estudos até a Universidade;
Fomentar a inclusao das mulheres no mundo da Ciéncia;
Realizar campanha de paternidade responsavel;

Implementar o cumprimento da Lei Maria da Penha e da Lei do

Feminicidio com atuagédo da guarda municipal;

Ampliar implantacdo e fortalecer os Centros Especializados de

Atendimento as mulheres em situagao de violéncia e as Casas Abrigo;
Desenvolver programa de vizinhanga solidaria;

Combater a exploragdo e ao turismo sexual de mulheres, criangas,

adolescentes e jovens;
Desenvolver campanhas publicitarias de combate a violéncia de género;

Implementar politicas de cultura da paz e valores de promog¢ao da

diversidade humana;
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Dar visibilidade ao protagonismo das mulheres nos diversos espagos da
sociedade, bem como das mulheres negras;

Criar politica de inclusao digital das mulheres;

Desenvolver agdes e programas de estimulo a produgéo de conteudo por

mulheres;

Valorizar artistas locais e regionais por meio de incentivo a valorizagao e
resgate da cultura local com recorte de género, diversidade sexual e

combate ao racismo e homofobia;

Apoiar a ampliagao do acesso, participagdo com igualdade das mulheres
no campo das praticas corporais e esportivas, seja no esporte de
rendimento, no lazer, na educacéo fisica, na visibilidade na midia e nos
valores dos prémios atribuidos aos vencedores e vencedoras de

competicdes esportivas;
Incentivar campeonatos esportivos de mulheres;

Implantar os bairros de areas de esporte, cultura e lazer destinados as

mulheres nos diversos ciclos da vida, considerando suas especificidades

Garantir o acesso das mulheres a titularidade de lotes e casas com a

criacdo de programas voltados para mulheres de baixa renda;

Fomentar a participagdo das mulheres na definicdo das politicas urbanas,

incluindo habitacdo e saneamento;

Garantir acesso a agua potavel, tratamento de esgoto, pavimentacgao,

coleta de lixo, iluminagao para vias seguras e combate as enchentes;
Adequar os transportes coletivos as mulheres gravidas (catraca, degrau)

Fiscalizar as calgadas, areas publicas internas e externas visando o

cumprimento das normas legais de acessibilidade aos deficientes fisicos;

Implantar sinalizagdo para deficientes fisicos como placas em braile e

sinaleiros sonoros, e outros;

©



MOVIMENTO-65 PCdoB
Plano de Gestao Municipal 65 (PGM-65) para Natal/RN

Fortalecer a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e Conselho

Municipal da Mulher;

Implantar plano municipal de politicas para mulheres com
orcamento compativel as demandas de politicas publicas para as

mulheres;

Garantir orcamento no Planejamento Estratégico para o Plano Municipal

de Politicas Publicas para mulheres.
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PLANEJAMENTO URBANO E REGIAO METROPOLITANA

A cidade de Natal praticamente ja ocupou todo seu territério municipal. E
seu crescimento rapido nao foi precedido de um planejamento urbano, o que
vem gerando consequéncias negativas para o conjunto da cidade e a qualidade
de vida dos seus habitantes e desperdicios na aplicacdo desordenadas de

recursos publicos.

Além disso, o crescimento de areas de conurbagdo com os municipios
limitrofes vem se constituindo em regides que acaba ndo sendo devidamente
assistidas, em termos de servigos publicos, por partes dos dois municipios

vizinhos.

O gestor municipal da capital do Rio Grande do Norte tem o papel
primordial de liderar o processo de entendimento entre os municipios que
integram a Regidao Metropolitana de Natal na busca pela solu¢gdes conjuntas

necessarios a populacao.

= Implantar o Sistema Integrado de Planejamento de Natal (SIPLAN)
destinado a integrar informagdes, dados, estudos, planos e projetos de
intervencao na cidade, com a participagao de todas as secretarias, tendo
como finalidade integrar o gerenciamento das agdes municipais que
envolvam o uso e ocupagao do solo e subsolo urbano no contexto dos
investimentos em todas as areas da municipalidade

= Disponibilizar a populagdo, por meio do site institucional do municipio, as
informagdes do Sistema Integrado de Planejamento de Natal (SIPLAN),
permitindo ao cidaddao o acompanhamento das agbes da Prefeitura nas
diversas areas de atuacao;

» Regulamentar e implantagédo dos instrumentos previstos no Plano Diretor;

» Regulamentar as Zonas de Protecdo Ambiental (ZPA);

» Regulamentar e implantar a numeragdo sequencial organizada dos
imo&veis nos bairros e loteamentos nao planejados, com o objetivo de dota-

los de enderecgo regular;

©
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Liderar o processo de integragdo entre os municipios que compdem a
Regido Metropolitana de Natal para viabilizar a implementagcdo do
Estatuto das Metrépoles e tragar planos para agdes conjuntas;

Estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
(SEMURB) visando aumentar sua eficiéncia, eficacia e efetividade na
fiscalizagdo ambiental e urbanistica; agilidade nas analises para emissao
de licencgas e alvaras; e transparéncia das acoes;

Elaborar projeto de preservagao dos sitios historicos visando a capitagéo
de recursos externos para a recuperagcédo e conservar de importantes
areas da cidade;

Propor ao Governo do Estado a municipalizagao da Cidade da Crianca
para a implantagdo de um projeto recreativo e cultural infantil;

Implantar sistema de rede de internet publica para disponibilizar wi-fi
gratuito para as comunidades e familias de baixa renda;

Implantar projetos de reurbanizagdo da praia de Ponta Negra, praia do
Meio e praia da Redinha;

Implementar uma Agenda Governamental para Regidao Metropolitana, por
meio da valorizagdo do Conselho de Desenvolvimento Metropolitano,
assumindo a responsabilidade de junto com o governo do Estado de
incentivar os demais municipios que compdéem a regido a compor um
modelo de Gestao compartilhada;

Regulamentar e aplicar os instrumentos do Estatuto da Cidade (Lei
10.257/2001) previstos no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
visando dar cumprimento a fungédo social da cidade e da propriedade,
aperfeigoando os instrumentos de planejamento e gestéao territorial com o
objetivo de democratizar o acesso a cidade;

Fortalecer o papel institucional do Conselho da Cidade de Natal, como
instrumento de implementacdo do Estatuto da Cidade, auxiliando no
planejamento de a¢gdes municipais, aconselhando a gestao municipal nas
questdes de urbanismo, mobilidade e ordenamento territorial urbano e
rural, integragdo regional, promogdo socioecondmica sustentavel,

qualificagdo ambiental e transporte;
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= Promover uma inovacado na composi¢cao do Conselho da Cidade com a
incorporagao de membros representantes das prefeituras que formam a
regiao metropolitana na condigao de convidados;

*» Incentivar a implementacdo do Estatuto das Metrépoles (Lei
13.089/2015), integrando o planejamento da gest&o territorial a partir do
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI);
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SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

A cidade de Natal esta assentada em uma area de fragilidade ambiental,
formada por dunas, mangues e praias. A agua consumida na cidade, proveniente
do subsolo e de lagoas, ja apresentam elevados indices de contaminagao por
nitrado devido a pouca cobertura de coleta e tratamento do esgoto sanitario; e
risco de escassez em fungdo da alta taxa de impermeabilizagéo do solo e das
agressdes ambientes nos rios Pitimbu, Guajiru e Mudo, que abastecem as

lagoas do Jiqui e de Extremoz.

Dar atengéo as questdes sanitarias e ambientais € fundamental para se
ter uma boa qualidade de vida para as geragdes atual e futuras.

» Desenvolver programa permanente de educagao ambiental, para atuar de
forma transversal nas escolas e comunidades, por meio de atividades
artisticas culturais e educativas;

» Estabelecer as bacias hidrograficas como unidades de planejamento no
que concerne a capacidade de suporte do esgoto;

» Realizar a urbanizacdo de lagoas e implantar um programa de
manutencao periddica;

» Implementar a recuperagdo ambiental e urbanistica de areas degradadas;

» Realizar o inventario floristico de Natal;

» |mplantar um programa de recuperagao da arborizagdo da cidade por
meio do plantio de arvores adequadas a cada area de intervencao,
privilegiando as espécies nativas, e cuidados com as ja existentes;

» Criacdo de um parque ecoldgico na zona norte de Natal;

» Elaborar projeto de recuperagdo ambiental e urbanistica dos espacos
verdes e areas degradadas;

» Implantar um audacioso programa de coleta seletiva de residuos solidos
e outros residuos potencialmente poluentes;

» Atualizar e implementar o Plano Municipal de Gestdo Integrada dos

Residuos Sdlidos, contribuindo para a integracdo dos sistemas de
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abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem urbana, de
modo a garantir o acesso de toda a populagao;

Fortalecer papel institucional da Agencia Reguladora de Saneamento
Basico de Natal (ARSBAN) com 6rgao da elaboragao e execugao da
Politica Municipal de Saneamento, sobretudo elaboragcdo e
implementacdo dos Planos Diretores de Abastecimento de Agua,
Drenagem, Esgotamento Sanitario, Limpeza Urbana e Residuos Sdlidos
do Municipio, oferecendo aos municipios da grande Natal a possibilidade
da agencia ter uma atuag&o metropolitana;

Incentivar o controle social com a recriacdo das Associagdes dos Usuarios
dos Servicos de Saneamento Ambiental (ASSUSSAS), entidades n&o-
governamentais criadas a partir do interesse da comunidade com o intuito
de buscar melhorias no saneamento e discutir melhorias na qualidade de

vida.
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SAUDE

Para cuidar mais e melhor de Natal, nossa politica de Saude em seu
conceito amplo, buscara responder as necessidades da populagdo de Natal, e
ainda ampliando cuidados com os espagos conurbados possibilitando as
pessoas boas condi¢cdes de vida e acesso as agdes, tecnologias e todos os
servicos concernentes a area da saude, bem como os eixos que compde os

servicos que serao prestados a populacéao.

Compreendemos que o0 momento de pandemia em que vislumbramos as
dificuldades a qual se encontra a saude publica, e em meio a grande turbuléncia
de um governo federal, desnorteado e sem compreensdo da dimensido da
problematica que assola o nosso pais, nao poderiamos deixar de nos
preocuparmos com essa situagdo e como encontraremos a gestdao municipal.
Contudo estamos cientes do tamanho da responsabilidade que temos nesse
enfrentamento desse grande problema o qual passa o pais e particularmente a
nossa Cidade Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte.

Importante ressaltar o tamanho da responsabilidade que nos propomos
enfrentar, sabemos serem gigantes os desafios, por si s6 a saude ja considerada
uma area de extrema atencgdo, imagina convivendo com uma pandemia, assim
sendo, e seguindo as orientagdes oriundas do compromisso do nosso partido —
Partido Comunista do Brasil — PCdoB, assentado no que preconiza o seu
estatuto e a sua responsabilidade com o social, nos elegemos como agodes
prioritarias neste plano de governo as agdes a explicitadas a seguir,
compreendendo que todos os cidadaos deverao ser bem acolhidos, sentir
confianga e seguranga nas equipes e nos servigos de saude, e a0 mesmo tempo
serem tratados nas suas condicdes individuais, respeitando seu contexto social,

cultural e comunitario.

Assumimos o compromisso de resgatar o cuidado e a atengdo a saude
das pessoas enfrentando o desafio de tornar o SUS municipal resolutivos, de

qualidade, humanizado e eficiente.
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Cuidar da saude das pessoas e da saude da cidade sera nosso eixo de
gestao para resgatar o prazer e o orgulho de nascer, viver ou visitar Natal, uma
cidade que pode e tem recursos naturais € humanos para ser bonita alegre e

saudavel.

Faremos da gestdo da Saude em Natal, um conjunto de medidas e
iniciativas para reinventar a cidade, criando condicbes para que ela exerca
plenamente sua vitalidade produtiva. A pandemia também deixou claro que
fortalecer o SUS é fortalecer a Soberania e Seguranga Nacional! Em tempos de
convergéncia tecnologica (gene, byte, atomo, nano, cogno), é fundamental
incentivar a ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude através do
desenvolvimento e produgdo nacional de tecnologias da informacéo e
comunicagao, equipamentos médicos, farmacos, vacinas, equipamentos de
protecao individual, assim como a ampliagdo capacidade de apoio diagndstico

dos laboratorios publicos.

A luta pelo SUS publico, integral e universal contou até o momento com a
atuacao combativa dos comunistas, socialistas e trabalhistas e dos verdadeiros
humanistas, que sempre estiveram presentes no longo periodo de tempo de
construgédo do projeto do SUS e da Reforma Sanitaria Brasileira, com vitorias
importantes, como a implantagdo de um conjunto significativo de politicas,
programas, servicos e praticas de saude bastante efetivos, além, ainda, dos
mecanismos de participagao social que, especialmente por meio de conselhos e
conferéncias de saude, contribuiram para que os avangos ocorressem. A nossa
atuacao no Conselho Nacional de Saude, em Conselhos Estaduais e Municipais,
ao longo desse tempo, sdo bons exemplos da importancia de participagao da
militancia e das entidades dos movimentos sociais na luta do controle social do
SUS.

Assim, diante do exposto elegemos na area da saude metas prioritarias
que iremos perseguir para coloca-las em pratica tdo logo se inicie a governancga,

conforme listadas a seguir:
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Implantar o Programa Municipal Viver bem e com Saude: Garantindo
condigdes para que o povo possa viver mais e em melhores condigbes de
vida, tornando isso possivel por meio de politicas publicas e sociais que
promovam a qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras de
todas as zonas da Cidade, bem como os bairros considerados
conurbados, reforcando o papel estratégico da gestdo municipal dos
recursos da saude, como fim e meio de colaborar para o desenvolvimento
econdmico e social brasileiro, como estd previsto no artigo 196 da
Constituigao;

Projeto Saude e Saneamento: Promover o amplo acesso ao Saneamento
Basico, como parte de um Programa de Desenvolvimento integrado e
consorciado entre os Governos;

Projeto Trabalhar com Saude: fortalecimento da politica de saude dos
trabalhadores e das trabalhadoras, mediante reorganizagdo dos Centros
de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST) e valorizagdo do
dialogo social através das Comissdes Inter setoriais de Saude do
Trabalhador (CIST) implantando servicos de atencdo a saude das
servidores/as e trabalhadores/as, viabilizando a efetiva participacdo dos
trabalhadores/as para promover a integracdo de agdes na gestdo da
saude.

Projeto Protecédo e Equidade em Saude: Reconhecer nos municipios, as
diversidades locais para promover a equidade e enfrentar as
desigualdades sociais impostas as populagdes, por isso € fundamental o
fortalecimento das politicas de saude da mulher, saude da populagao
negra e saude indigena, saude da Populagdo em situagao de Rua e outras
populagdes em vulnerabilidade ou exclusdo social, para garantir a
protecao e o cuidado que tém direito.

Programa Municipal de Saude em Casa e na Comunidade: Prevenir é
melhor que remediar, por isso € fundamental o fortalecimento da atencéo
basica dotando-a de condi¢cbes de realizar a prevengdo, promogao e
resolugdo dos problemas mais frequentes e a coordenacido da atencgao

em todos os pontos da Rede, precisamos ser os defensores do preceito
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constitucional de que as acdes preventivas devem ser prioritarias,
fortalecendo as ag¢des de vigilancia em saude, além de um plano que
busque a cobertura de 100% do municipio, e que esse plano seja
efetivado por meio da Estratégia Saude da Familia, tornado um eixo
fortalecido em todas as regides de Natal.

Projeto Atengdo Ambulatorial Especializada — Estruturar pontos de
atencao especializada a saude em redes de atencdo, que se comunique
organicamente com a Atencdo Basica, a Vigilancia em Saude e a
Assisténcia Farmacéutica, a fim de garantir a prestacdo de servigos
eficientes, efetivos, de qualidade e de acordo com as necessidades e
preferéncia das pessoas usuarias, através de servicos focados no
cuidado multiprofissional, com decisdes clinicas articuladas com diretrizes
clinicas construidas com base em evidencias, prontuarios eletrénicos
integrados em rede, especialmente com a ESF e que mantenha
comunicacdo em rede com outros niveis de atengdo, bem como cumpra
além das funcdes assisténcias, fungcdes educacionais e de pesquisa.
Projeto de Promocgao e Apoio a Saude Mental na Comunidade: Efetivar
agdes de promogédo e cuidados integrais em saude mental nas familias,
empresas e comunidades, para apoiar a demanda que esta
potencializada na pandemia e no pés-pandemia. Reforgar a raps (rede de
atencao psicossocial), como um novo sistema de servigos baseados na
comunidade e na protecdo dos direitos humanos das pessoas com
transtorno mental e na politica de saude mental, que a medida que foi se
fortalecendo, foi também se estendendo a outros objetivos - a prevengao
dos transtornos mentais, a atencdo a saude mental de criangcas e
adolescentes e as estratégias contra as dependéncias de alcool e outras
drogas. Daremos uma atencdo especial ao tratamento psiquiatrico da
populagao e formaremos um comité de acompanhamento e atencao a luta
antimanicomial tomando como bandeira civilizatéria que iremos
desenvolver e acompanhar a contento.

Projeto Municipal de Acesso a Assisténcia Farmacéutica: De acordo com

a necessidade de saude nas quatro zonas de Natal, além dos bairros



MOVIMENTO-65 PCdoB
Plano de Gestao Municipal 65 (PGM-65) para Natal/RN

conurbados, e ndo do mercado que se faz necessario o fortalecimento e
estruturacdo da assisténcia farmacéutica no que se refere ao acesso a
medicamentos e seu uso racional, € fundamental a utilizacdo de todas as
ferramentas que a ciéncia e tecnologia disponibilizam, bem como a forga
de trabalho necessaria para garantir o medicamento e as tecnologias da
saude como um Direito. A coordenagédo do trabalho desenvolvido pelo
Programa Farmacia Popular e pela Assisténcia Farmacéutica Municipal
deve garantir o acesso aos medicamentos como componente
fundamental do direito a Saude.

Projeto de Apoio Diagnodstico e Laboratorial: Fortalecer e estruturar o
componente publico municipal do Sistema Nacional de Laboratorios de
Saude Publica, amplamente privatizado no ultimo periodo e que a
precaria capacidade de testagem durante a pandemia revelou a
incapacidade e insuficiéncia do mercado em atender as necessidades de
saude. Além de que os laboratorios de Saude Publica sdo estruturas
fundamentais para que o SUS desempenhe seu insubstituivel papel na
vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica.

Como um dos grandes legados do enfrentamento da pandemia os
municipios devem desenvolver um programa voltado para a estruturagéo
de vigilancia para doencas emergentes e ré emergente, elevando os
niveis de capilaridade da Vigilancia em Saude, com modernizagéo de
estrutura e qualificagdo de pessoas.

Projeto de Acesso a Leitos Hospitalares: Com a pandemia a restricao do
acesso aos leitos hospitalares, especialmente, os leitos de terapia
intensiva, ficaram evidentes, provocando mortes evitaveis e aumento de
4bitos nos domicilios, em fungdo da gravidade da COVID 19. E decisiva
a reconstrucao da capacidade instalada de leitos hospitalares publicos,
Programa de Valorizagdo dos Trabalhadores de Saude: Desenvolver
politicas que busquem a valorizagao dos trabalhadores e profissionais da
saude ofertando melhores condigbes de trabalho, remuneragéo justa e a
definicdo da carreira de estado para os profissionais de saude.
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Sao fundamentais a edi¢gao de concursos publicos para o quadro de saude
repondo e ampliando a for¢a de trabalho do SUS.

A precarizagao do trabalho entre os profissionais de saude por meio da
contratagao via as organizagdes sociais, terceirizacdes, privatizagdes ja
era grande, com a pandemia ampliou-se, com mais escandalos e perda
de direitos trabalhistas.

Projetos de Formagao em Servigo: Oferta de Residéncias e Formagoes
centradas no trabalho em equipe e de forma colaborativa, com politicas
de valorizagdo dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate a endemias, estimulando vinculos permanentes e de tempo
integral que permita atender as necessidades da saude da populagao;
Programa Municipal de Educacgao e Inovagao em Saude: Criar um comité
para participagdo na Rede de Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT)
municipal, ao movimento das ICT-SUS, transformando parte do recurso
de custeio da saude publica em fomento a inovagao, a extensédo e ao
desenvolvimento humano e tecnoldgico do SUS.

Criar um Projeto de Informagdo e Comunicagcdo em Saude para a
Sociedade Natalense, visando garantir amplo acesso a internet, para que
as comunidades mais vulneraveis possam usufruir dessa agao, e a
mesma sirva como uma medida de saude publica e que por meio desse
projeto possamos disponibilizar a todos os cidadaos aplicativos digitais
que estejam articulados a servigos onde o cidaddo em vulnerabilidade
social possa realizar consultas a clinicas, e esse aplicativo também sirva
como agendamentos a procedimentos necessarios aos servigos que a
populacao venha buscar nos érgaos da saude pelo SUS.

Monitorar a evolugdo dos casos, georreferenciar a propagacao da
doenca, entre outras diversas possibilidades.

Programa Municipal de Gestdo Democratica e Participativa do SUS:
Promover o planejamento local participativo, com a integragdo dos
cidad&os e a garantia da participacdo da comunidade na elaboragao do
plano municipal de saude, aonde a necessidade de saude sera a

ordenadora do planejamento das ag¢des e da vinculagdo orgamentaria
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prevista no Fundo Municipal de Saude, assim vistos, como elementos
fundamentais de serem compreendidos e fortalecidos, pois sdo pecas
chaves para a constituicdo do Sistema Unico de Saude;

Criacado de um Projeto de Participagao da Comunidade no Controle Social
do SUS Ampliando os espag¢os municipais de participacdo da comunidade
nos servigos de saude, como conselhos gestores locais e/ou comités de
equidade (saude da mulher, populagdo negra, indigena do campo e
floresta, juventude, populagao de rua, LGBTGI +...).

Reforcar a qualidade da representacdo e da participacdo social e dos
trabalhadores, nos conselhos e nas conferéncias municipais de saude.
Desburocratizar os espagos de controle social do SUS.

Ampliar junto as comunidades e familias, os espagos de vivencias das
praticas integrativas e complementares, assim como, da educagéo
popular em saude;

Projeto de Regionalizagdo Compartilhada do SUS: Essa acédo € de
fundamental importancia na compreensao do carater tripartite do SUS,
com a responsabilidade pelo seu funcionamento e financiamento em
sendo do municipio, garanta o acesso universal e integral as agbes e
servicos de saude do SUS, com efetividade e eficiéncia. Articulagao
colegiada e compartilhada do planejamento e dos recursos fisicos e
orcamentarios, entre os entes que compdem o sistema;

Amparado pelas informacgdes que as ultimas experiéncias do consorcio
do nordeste tém demonstrado as possibilidades praticas deste exercicio
de gestéao integrada no territério municipal nao envidaremos esforgos para
buscar apoio e implantagdo na nossa gestao;

Implantar Campanha Permanente de Valorizagdo e Defesa do SUS: O
fortalecimento e valorizagdo do SUS tém carater pedagogico junto a
comunidade, principalmente pelo fato do periodo de definicdo dos
orcamentos de 2021 ainda subordinados a Emenda Constitucional 95 do
teto de gastos, e da tramitagdo da reforma administrativa, agendas que
ameacgam a vida do SUS, seja pelos 38 bilhdes a menos no orgamento da

unido para 2021, seja pela precarizagao do trabalho no SUS;
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» Dar énfase na ateng&o basica, na digitalizada de cadastros e prontuarios
dos usuarios, na melhoria de aquisicdo e de distribuicdo gratuita de
medicamentos, na eficiéncia da central de regulagdo para marcagao de
consultas com especialistas, exames e pequenas cirurgias;

= Criar protocolos para diminuicdo do tempo de marcacdo de consultas,

exames e cirurgias.
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SEGURANGA PUBLICA

A questdo da seguranga publica é um dos mais graves problemas que
aflige a grande maioria dos municipios brasileiros, agravada, de 2016 para ca,
pelo aumento do desemprego decorrente da crise econbmica para a qual o

Governo Federal ndo consegue dar solugdes minimas.

Embora seja uma prerrogativa dos governos estaduais, os municipios

também devem assumir responsabilidades institucionais e praticas nessa area.

A Guarda Municipal de Natal, que é o aparato de seguranga publica da
nossa cidade, pode e deve realizar agdes que contribuam para a reducido da

escalada de violéncia vivida atualmente em nosso municipio.

A seguir, relacionamos algumas iniciativas que adotaremos para tornar

Natal uma cidade mais segura para se viver e visitar.

» Formulag&o do Plano Municipal de Seguranga Publica;

= Garantir a integragao espacial, institucional, de informac¢des e de acdes
entre as guardas municipais das cidades que formam a Regiao
Metropolitana de Natal e entre essas e as instituicbes estaduais e federais
de seguranga publica;

» Dar efetividade, instrumentalizar e dinamizar o Conselho Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, ampliando, em sua composigao, a
participacao de representantes da sociedade civil organizada;

= aumentar a representagcdo da sociedade civii em sua composicao,
envolvendo em seus debates desde as Universidades aos Conselhos
Comunitarios, da OAB aos sindicatos dos trabalhadores e entidades
empresariais, dentre outros atores;

= Como vetor de descentralizagdo do controle social da seguranga;

» Fortalecer a estrutura da Guarda Municipal de natal incorporando em sua
pratica a gestdo/monitoramento dos planos de seguranga local e setorial

através do uso de plano de metas e de indicadores de avaliagao;
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Incorporar conceitos da arquitetura contra o crime nas praticas de
planejamento urbano;

Engajar os Conselhos Comunitarios, Associagdes de Bairros e entidades
representativas do comércio nas agdes preventivas de seguranga publica;
Promover a pesquisa e a inclusao das ciéncias aplicadas a reducio da
criminalidade, bem como interagir com a comunidade académica para
realizar estudos visando o entendimento mais apurado do fendbmeno da
violéncia/criminalidade na Regidao Metropolitana de Natal;

Criacdo de uma Central de Videomonitoramento especifica da Guarda
Municipal de Natal;

Possibilitar que os componentes da Guarda Municipal conhegam a
realidade dos bairros onde atuam, que se relacionem com seus
moradores e que passem a se sentir integrantes da prépria comunidade;
Estimular o rendimento funcional do pessoal da Guarda, criando
condicdes propicias para o seu constante aperfeicoamento;

Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Publica;

Implantar iluminagéo publica inteligente com cameras interligadas a uma
central de monitoramento por bairros;

Fortalecimento da Guarda Municipal, Maria da Penha, Guarda
Comunitaria integrada ao Centro de Monitoramento Comunitario, Guarda
do Turismo, Aplicativo Natal da Paz para denunciar crimes diversos com

énfase aos cometidos contra mulheres, criangas, negros e LGBTQ+.
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TRIBUTAGAO

Propostas preliminares para a area da tributagao:

» Implementar de forma ampla o Programa Nota Natalense;

» Regulamentar o IPTU e ISS Progressivo;

= Constituir uma forga tarefa para agilizar a cobranga da divida ativa;

» Implantar o Refis com anistia de 100% das multas para débitos fiscais
contraidos durante a pandemia e parcial para exercicios anteriores com
parcelamento de até 60 meses;

» Implantar formas mais justas de avalicdo de imdveis para fins de calculo

do Imposto de Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis (ITIV).
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TURISMO

Natal € uma cidade ja conhecida mundialmente pelas suas belezas
naturais e pelo seu povo acolhedor. Mas a pouco atengao dispensada pelo
Prefeitura de Natal nos ultimos anos rebaixou a cidade nos indices de procuras

para passeios e eventos, provocando uma crise no setor do turismo.

Urge a necessidade da recuperagédo da cidade e por conseguinte a sua
imagem para poder atrair novos visitantes e promover a geragao de emprego e

renda para os natalenses.

Redimensionar o “produto” Natal, ampliando o espectro do turismo
praticado na capital potiguar. Para tanto, &€ necessario que se fortalega o setor
de restaurantes com cozinha tipica do Nordeste, bem como incentivar a diversao
noturna, com programacao cultural local. Consolidar um turismo gastronémico e

de lazer ainda pouco explorado e organizado na cidade de Natal.

Adicionalmente, é relevante que Natal, envidasse esfor¢cos no sentido de
atrair viajantes da terceira idade, pois trata-se de um publico que ainda dispde
de poucas opcdes nas cidades litoraneas. Para tanto, € importante incentivar
atividades de lazer voltadas para esse grupo etario, bem como espacos

adaptados, criando uma identidade de “Cidade amiga da Terceira idade”.

A realizagdo de uma agressiva campanha de captagdo de charters
internacionais, sobretudo europeus, principalmente voltados para esse publico.

Além disso, pode fazer incidéncia nos maiores centros emissores.

Para esse publico € importante montar roteiros e, portanto, mobilizar
profissionais especializados, que vao requerer formagao adaptada. A destacar
que, mesmo no pds-Covid-19 vai persistir um receio das pessoas de forma geral
e, em particular desse grupo. Dessa forma, é relevante também a destacar os

cuidados com os procedimentos de higiene e saude.

Outra importante frente € desenvolver a marca de Natal no contexto
histdrico, associando-a a seu papel na Segunda Guerra Mundial. Para tanto, a

recuperacgao e valorizagdo dos espagos associados a esse momento histérico
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seria relevante e poderia, em ultimo caso se constituir em um roteiro especifico

dentro do “produto Natal”.

Em complementagdo a sugestdo da terceira idade, sugere-se também
uma agenda de eventos culturais, de negdcios, cientificos e esportivos que
poderiam contribuir para movimentar o setor na cidade, de forma mais perene.
Para tanto € importante explorar a infraestrutura de qualidade disponivel, desde
o aeroporto, até o centro de convencdes, passando por aspectos como
alimentacgao, seguranga etc. Mas isso também requer uma agressiva campanha

de captacgéao por parte dos 6rgaos governamentais.

Por fim, sugere-se que mesmo sendo uma proposta da prefeitura de Natal,
as areas do entorno sejam mencionadas e continuem sendo valorizadas, em
uma perspectiva de fortalecer o turismo sub-regional, evitando a perspectiva

isolacionista que € uma marca do turismo.

Muitas ac¢des que favorecem ao turismo podem acontecer de formar
transversal, pois requer formagao de méao de obra, segurancga, aperfeicoamento
do sistema de transporte coletivo, adaptacao dos estabelecimentos de saude e
vigilancia sanitaria e até mesmo os servigos urbanos, além de envolver o setor

cultural.
Apresentamos mais algumas propostas:

= Urbanizar a orla de Natal com estrutura turistica;

» Regulamentar o comércio de rua no corredor turistico;

= Elaborar e divulgar roteiros turistico da Grande Natal,

= Divulgar os espagos Parque da Cidade do Natal; Mercado de Petropolis;
Mercado da Redinha; Mercado do Peixe dentre outros.

= Estruturar o roteiro no Centro Histérico (Ribeira e Cidade);

» Implantar a atuagdo da Guarda Municipal no corredor turistico;

» Atualizar e implantar os instrumentos de planejamento existentes na
SETUR-Natal;

» Elaborar o Plano de Marketing de Natal,

= Ordenar e estruturar roteiro no Centro Histérico (Ribeira e Cidade);



MOVIMENTO-65 PCdoB
Plano de Gestao Municipal 65 (PGM-65) para Natal/RN

Investimento na area de promocao turistica;

Estratégia de posicionamento do destino no mercado nacional e
internacional;

Estruturar produtos para experiéncias turisticas;

Organizar o “Natal em Natal” como evento de atragdo turistica.



